Grupo Hospitalar Concei¢édo - GHC Edital de Abertura — Concurso Publico 05/2014

Grupo Hospitalar Conceigdo_~

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIC}AO S.A. (Matriz)
e suas Filiais, que comp&em o chamado
GRUPO HOSPITALAR CONCEIQAO:

Hospital Fémina
Hospital Cristo Redentor
Hospital Crianga Conceicéo
Unidade de Pronto Atendimento Zona Norte Moacyr Scliar
Unidade de Saude Santissima Trindade
Unidade de Saude Parque dos Maias
Unidade de Saude Nossa Senhora Aparecida

Unidade de Saude Jardim Leopoldina
Unidade de Saude Floresta

Unidade de Saude Divina Providencia

Unidade de Saude Costa e Silva
Unidade de Saude COINMA
Unidade de Saude Bardo de Bagé
Centro de Educagédo Tecnol. e Pesquisa em Saude - CETPS
Centro de Atencao Psicossocial | - Infantil
Unidade de Saude SESC
Centro de Atencéo Psicossacial 1l - Adulto
Unidade de Saude Conceicédo
Unidade de Saude Jardim Itu
Centro de Atencao Psicossocial Ill - Alcool e Drogas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 05/2014
- Sistema
‘r SUS ",

V6

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS WHBATE.
Informacgdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016

“ 9001:2008

Funpatec o



Grupo Hospitalar Concei¢édo - GHC Edital de Abertura — Concurso Publico 05/2014
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e suas Filiais, que compdem o chamado
GRUPO HOSPITALAR CONCEI(;AO:
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Hospital Cristo Redentor
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Unidade de Saude Santissima Trindade
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Centro de Atencao Psicossocial Ill - Alcool e Drogas

CONCURSO PUBLICO N° 05/2014
EDITAL N° 05/2014

A Empresa Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. (Matriz) e suas Filiais que compdem o chamado Grupo
Hospitalar Conceicao - GHC, torna publico, por este Edital, que realizard Concurso Publico destinado a formacgéo de
Cadastro de Reserva para os cargos que constam no item 1, para admissdo pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT ou Regime Juridico vigente na data de admisséo, através de provas Tedrico-objetivas, de carater eliminatorio e
classificatério, sob a coordenagéo técnico-administrativa da Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC. O Concurso Publico reger-se-4 nos termos da legislagdo vigente e pelas normas contidas
neste Edital.

1. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS

Céd Vagas e/ou Carga Salario
Car 6 CARGOS Nivel Escolar Minimo Cadastro de | Horéria Basico
9 Reserva (CR) | Mensal Mensal
1 COZINHEIRO Fundamental CR 180h |R$ 1.499,40
2 DESPENSEIRO Médio CR 180h R$ 1.499,40
3 TECNICO DE ENFERMAGEM Técnico CR 180h R$ 2.676,60
Vagas
. elou - e o Adiciona
Cad. CARGOS EI:QQIELr Cadastro Hcc:arté\%?a Regime de gg{;gg Gre'\l/tlg:g;glao Dedicacéo | de Remuneracao
Cargo Minimo d Mensal Trabalho Mensal (70%) Exclusiva |Insalubri Mensal
Reserva ° dade
(CR)
4 MEDICO Superior CR 120h | Plantonista |R$ 4.490,40| R$ 3.143,28 - R$ 868,80 R$ 8.502,48
(ANESTESIOLOGIA) P 150h | Plantonista |R$ 5.613,00 R$ 3.929,10 - R$ 868,80/ R$ 10.410,90
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1.1.1 As atribuicdes e requisitos dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
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1.1.2 Os valores aqui expostos se referem a projecdo de valores até a data anterior ao lancamento deste Edital,
podendo ser alterados até o momento da admissao.

1.1.3 PARA OS CARGOS MEDICOS:

a) A tabela anterior para o cargo médico, foi elaborada em virtude de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
firmado em 09 de Agosto de 2012, entre o GHC, o SINDICATO MEDICO DO RS (SIMERS) e o SINDICATO
DOS ODONTOLOGOS DO RS (SOERGS) que institui novos regimes/jornadas de trabalho para Médicos e

Odontélogos.

b) No momento da inscri¢do, o candidato escolhera somente a especialidade médica a que ird concorrer.
A Carga Horéaria (120h, 150h, 180h, 220h) e o Regime de Trabalho (plantonista ou rotineiro) serédo
informados no momento da convocagédo do candidato, de acordo com a necessidade do GHC. O médico
contratado para 150h podera trabalhar como rotineiro ou como plantonista, dependendo da necessidade do

GHC;

c) A carga horaria mensal de 120h sera disponibilizada apenas para os cargos de Médicos Anestesiologistas e
Médicos Clinicos, no regime de trabalho de plantonistas, conforme necessidade do GHC.

d) Em qualquer das cargas horarias descritas (120h, 150h, 180h, 220h), ja esta incluido o Descanso

Semanal Remunerado (DSR);
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e) A quantidade de vagas descritas na tabela € de acordo com cada especialidade médica, ndo sendo
obrigatoriedade do GHC chamar para todos os Regimes de Trabalho e para todas as Cargas Horéarias

sugeridas;

f) A remuneracdo mensal informada no quadro 1, consiste no somatdrio do Salario Basico Mensal +
gratificagcdo mensal de 70% + adicional de insalubridade (40% sobre 03 Salarios Minimos (nacional)) ou
adicional de periculosidade nos cargos previstos em lei. Tanto o Adicional de Insalubridade, quanto o
Adicional de Periculosidade, além de ndo serem cumulativos, serdo calculados no momento de admisséo

do candidato, de acordo com laudo do setor de Engenharia e Seguranca do Trabalho;

g) O adicional de periculosidade ndo consta na remuneracdo mensal informada. Quando se fizer necessério
aplica-lo, consistira em 30% sobre o Salario Basico, sendo que este ndo sera cumulativo com o adicional de

insalubridade previsto no quadro do item 2.2;

h) No caso de Rotineiro de 220h, a dedicagao é exclusiva e o candidato ndo podera ter outro cargo publico,

para tanto, recebera também uma gratificacdo mensal de 30% sobre o Salario Basico.

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Divulgacéo do Extrato do edital 11/11/2014
Publicacéo do Edital do Concurso Publico 11/11/2014
i . ) i . 11/11/2014
Periodo de Inscricdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br a
11/12/2014
Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo 11la
18/11/2014
Publicagéo dos Programas e Referéncias 18/11/2014
Divulgagéo do resultado da solicitagédo de iseng¢éo da taxa de inscrigéo 25/11/2014
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as cotas das Pessoas com
Deficiéncia 12/12/2014
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condigdes especiais para o dia
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 12/12/2014
Edital de Publicagéo das Inscricdes Homologadas — Lista preliminar de Inscritos 06/01/2015
Edital de Deferimento de Condigdes Especiais para o dia da Prova 06/01/2015
Periodo de Recursos — Homologacéo das Inscricdes 07 a
09/01/2015
Divulgacao das Justificativas para Manutencgéo/Alteracdo da Homologacé&o Preliminar 16/01/2015
Resultado da Homologacao das Inscricbes e Consulta da Sala de Realizacdo da Prova no site da
FUNDATEC 16/01/2015
Edital de Data, Hora e Locais das Provas Teoérico-Objetivas 16/01/2015
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 16/01/2015
Aplicagéo das Provas Teorico-Objetivas 25/01/2015
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 26/01/2015
Disponibilizagédo das Provas 26/01/2015
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 27 a
29/01/2015
Ato Publico de Abertura dos Lacres 28/01/2015
FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 4

Informacgdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016




Grupo Hospitalar Concei¢do - GHC

Edital de Abertura — Concurso Publico 05/2014

Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais 10/02/2015
Divulgagéo das Justificativas para Manutencéo/Alteragéo de Gabaritos 10/02/2015
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 12/02/2015
Disponibilizacéo das Grades de Respostas no site da FUNDATEC 12/02/2015
Periodo de Recursos das Notas Preliminares 13a
18/02/2015
Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-
Objetiva 23/02/2015
Divulgacéo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 23/02/2015
Divulgacéo da Lista de Candidatos Empatados (se necessario) 23/02/2015
Convocagéo para Sorteio Publico (se necessario) 23/02/2015
Realizacdo do Sorteio Publico (se necessario) 27/02/2015
Lista de Classificagéo dos Candidatos em ordem alfabética 03/03/2015
Lista de Classificagdo dos Candidatos com Deficiéncia em ordem alfabética 03/03/2015
Lista de Classificacdo dos Candidatos Afro-brasileiros em ordem alfabética 03/03/2015
Lista de Homologagéo Final para Homologagéo dos Cargos em ordem de classificagéo 03/03/2015
Edital de Homologagéo Final para Homologacédo dos Cargos em ordem de classificagéo 03/03/2015

Obs.: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, na data estipulada neste cronograma, no site

www.fundatec.org.br.

1.2.1 O cronograma de execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas raz6es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em

razao de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso venha ocorrer.
1.3 DO QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A ser divulgado, na data estipulada no cronograma, em jornal de circulagéo local, no site www.fundatec.org.br. E de
inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e 0 comparecimento

no horario determinado.

1.3.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA*

Data Turno Cargos

Manha Cargos de Nivel Superior e Fundamental.
Data Provavel

conforme Item 1.2 . - o
Tarde Cargos de Nivel Médio e Técnico.

*Inserido em 25/11/2014.

1.4 DOS BENEFICIOS
1.4.1 Refeitério local;

1.4.2 Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 272,00 por més.

2 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DA VALIDADE E DA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

2.1.1 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagcao dos respectivos resultados finais
no Di&rio Oficial da Unido (DOU), facultada a prorrogacéo desse prazo, por uma vez, por igual periodo, a critério da
Diretoria do GHC.

2.1.2 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico formardo um cadastro de reserva de candidatos, cuja
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admissdo estard condicionada a liberagdo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso
Publico.

2.1.3 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada no
Diéario Oficial da Unido (DOU), respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cotas.

2.2 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 As Pessoas com Deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

2.2.2 Consideram-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias descriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, publicado no DOU em 21/12/1999, e suas alterac¢des.

2.2.3 A Pessoa com Deficiéncia (PCD), resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horéario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4 Quando do preenchimento da inscricdo o candidato devera declarar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a
por meio de Laudo médico que devera ser entregue ou encaminhado a FUNDATEC, presencial ou por SEDEX, até o
ultimo dia do periodo de pagamento das inscri¢des:

A/C do Comité de Concursos FUNDATEC

Assunto: Requerimento de condi¢des especificas para necessidades especiais
Concurso Publico 05/2014 — GHC

Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012, Bairro Partenon

Porto Alegre —RS — CEP 91410-000.

2.2.5 A data de emisséo do laudo deve ser posterior ao dia 11/08/2014.

2.2.6 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
a) ser original ou cOpia autenticada;
b) ter sido expedido no prazo de, no maximo, 90 dias antes da publicagao deste Edital;
) conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina;
d) especificar o grau o nivel da deficiéncia;
e) atender a todos os requisitos indicados no Anexo IV - Modelo de Laudo Médico;

f) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;

g) nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual devera constar, claramente, a acuidade visual com a melhor
correcdo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

h) nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.

2.2.7 Nao serd homologada a inscricdo, na condi¢cdo de candidato com deficiéncia, do candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias constantes deste edital.

2.2.8 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.9 A FUNDATEC néo se responsabiliza pelo extravio que impeca a chegada tempestiva dos Laudos enviados
através da Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

2.2.10 Caso o candidato com deficiéncia necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, o candidato
devera formalizar o pedido através do formulario eletrénico de inscricdo, e entregar o Laudo médico que as
justifiquem até o ultimo dia do periodo de pagamento das inscricdes. O Laudo médico deverd ser entregue na
FUNDATEC, sita na Rua Professor Cristiano Fischer, 2012, Bairro: Partenon — CEP: 91410-000, Porto Alegre/RS,
pessoalmente no horario das 9h as 17h ou via SEDEX.

2.2.11 Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa deverd conter parecer emitido por especialista da
area.

2.2.12 A Comissao do Concurso da FUNDATEC examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitacao.

2.2.13 Nao serd homologado o pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital.
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2.2.14 Se aprovadas e classificadas, as pessoas com deficiéncia, por ocasido da convocacéo, serdo submetidas a
avaliagcdo médica, através de pericias especificas, de responsabilidade do GHC. A avaliagcdo pela junta médica do
GHC ter4 decisdo terminativa sobre a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricdo, seu
enquadramento e sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.2.15 O nao comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

2.2.16 Os candidatos deverdo comparecer ao exame admissional munidos do original do laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.17 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo nao podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.18 A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades, consoante laudo
médico.

2.2.19 O candidato com deficiéncia, depois de admitido, sera acompanhado por equipe multidisciplinar do GHC, que
avaliarg, durante o contrato de experiéncia, a compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e sua deficiéncia.

2.2.20 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, §1°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4
reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no decorrer da validade
deste Concurso Publico.

2.2.21 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez ou
como motivacdo para ndo realizacdo de suas atribuicdes legais.

2.2.22 Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
aprovados/classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagéo a
parte, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificacéo ordinal em cada uma das listas.

2.2.23 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados nesta condicao.

2.2.24 Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo da cota Pessoa Com Deficiéncia serdo chamados uma
Unica vez, conforme a melhor classificacdo obtida, salvo se, apds avaliagdo realizada por equipe multiprofissional
durante o processo de admissdo, constate que o candidato ndo se enquadra no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298/99, publicado no Diario Oficial da Unido em 21/12/1999 e suas alteracdes. O candidato podera, entdo, ser
chamado pela classificag8o geral, observada a ordem de chamada, sendo desconsiderada a sua participagéo pela
cota PCD.

2.3 DAS COTAS PARA NEGROS

2.3.1 Sao considerados negros aqueles que assim se declararem, expressamente, identificados como de cor preta ou
parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

2.3.2 Para efeitos deste Concurso Publico, ndo se fara distincdo entre pessoas pretas e pardas, através de
autodeclaracgédo firmada.

2.3.3 Os candidatos devem informar que sao negros através de preenchimento desta opgao na ficha de inscricdo. As
informacdes fornecidas pelos candidatos séo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

2.3.4 Em cumprimento a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, ser-lhes-a reservado no minimo o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico.

2.3.5 Os candidatos negros participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a pontuacdo e ao percentual de
acertos minimos.

2.3.6 A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados nesta condigao.

2.3.7 Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas como Pessoa Negra e forem aprovados/classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovacéo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

2.3.8 Os candidatos que figurarem na lista de classificacéo da cota Pessoa Negra serdo chamados uma Unica vez,
conforme a melhor classificagdo obtida.

2.3.9 No ato da convocagédo, o candidato chamado pela cota de Pessoa Negra sera submetido a procedimento para
verificacdo da condicdo declarada nos termos do subitem 2.3.3 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor
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preta ou parda da pele do candidato.

2.3.10 O procedimento previsto no subitem 2.3.9 deste Edital sera realizado em data anterior a contratacdo, por meio
da Comissao Especial de Politicas de Promocédo de Igualdade Racial (CEPPIR) do GHC e sera realizada em dias,
horéarios e locais a serem definidos e divulgados aos candidatos no momento da sua apresentacéo para aceitacdo da
vaga.

2.3.11 Conforme Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego
publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo determinado no cronograma de execugao, pela internet, no enderego
www.fundatec.org.br.

3.1.1. A FUNDATEC disponibilizard computadores para acesso a internet durante o periodo de inscricdo, na Rua
Professor Cristiano Fischer, n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico,
das 9h as 17h.

3.2 Procedimentos para Inscricdes - Acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir das 10 horas do primeiro dia
determinado no cronograma e acessar “Concurso Publico 05/2014” do Grupo Hospitalar Conceigdo - GHC. O
candidato encontrara o Edital de Abertura e Inscricbes — Abertas. Devera ler o Edital de Abertura para conhecimento
das normas reguladoras do Concurso Publico.

3.3 As inscrigbes serdo submetidas ao sistema, até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia determinado no
cronograma de execuc¢do. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto bancario com a taxa de inscricéo,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco, até o dia do vencimento indicado no boleto. O sistema
de inscricdes permitird o débito em conta no banco emissor do boleto. O boleto bancario quitado ser4d o comprovante
de inscricdo. Apés dois dias Uteis bancéarios do pagamento, o candidato podera consultar no endereco do site da
FUNDATEC (www.fundatec.org.br) e confirmar o pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

3.3.1 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancéario. O sistema de inscrices permitird ao
candidato reimprimir seu boleto bancéario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia determinado no cronograma de execucdo. Nao serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.3.2 N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas, conforme item 4 deste Edital.

3.3.2.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido e as solicitacdes
de inscrig6es cujo pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢des, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.4 Néo serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.5 Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.1 Podera ter a sua inscricdo ao Concurso Publico cancelada, o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar
a sua inscricao.

3.6 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.

3.7 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, ao endereco eletrdnico fornecido na ficha
de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informac¢des nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacédo de avisos e editais, além das publicacdes
em jornal local dos extratos do Edital de Abertura e do dia e local de realizacdo das provas.

3.8 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico 05/2014 do Grupo Hospitalar Conceicdo - GHC,
mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as exigéncias do cargo,
conforme especificado no item 1 deste Edital.

3.9 N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.10 O candidato é responsavel pelas informac8es prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A op¢do de cargo ndo podera ser trocada apos a
efetivagdo do pagamento do bloqueto bancario.

3.10.1 Havendo necessidade de alteracdo, o candidato devera efetuar uma nova inscrigao.

3.11 O candidato deverd identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual concorre, sendo de

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 8
Informacgdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016



http://www.fundatec.com.br/
http://www.fundatec.com.br/
http://www.fundatec.com.br/
http://www.fundatec.com.br/

Grupo Hospitalar Concei¢édo - GHC Edital de Abertura — Concurso Publico 05/2014
sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.12 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo realizada e
devidamente paga serd homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.12.1 Nao havera devolucao do valor da taxa paga, exceto o descrito no item 3.14.
3.13. Nao serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.14 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente seréo devolvidos mediante solicitagdo do candidato.
Havera o desconto de R$ 10,00 referente a custos de tarifas bancarias.

3.15 A opcéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer alteracao
posterior ao pagamento da taxa de inscricao.

3.15.1 Serao canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
proviséo de fundos. Ndo serdo homologadas as inscrigfes cujos boletos nao forem pagos.

3.16 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio
para outrem.

3.17 Caso necessite de condicBes especiais para a realizacdo da prova, o candidato devera formalizar o pedido
através de formulario eletrénico de inscricdo e entregar o Formulario de Requerimento de condicdes especificas para
necessidades especiais, conforme Anexo lll, juntamente com o Laudo médico (Anexo IV) que o justifique a
solicitacéo, até o ultimo dia do periodo de pagamento das inscri¢des.

3.17.1 Os Laudos encaminhados para concorrer as cotas para pessoas com deficiéncia, conforme previsto no item
2.2 e seus subitens servirdo para a analise do pedido de condicGes especiais para prova, sendo necessario, nesse
caso, somente o envio do Formulario de Requerimento de condicBes especificas para necessidades especiais,
conforme Anexo llI.

3.17.2 Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da
area de deficiéncia.

3.17.3 Os documentos para obter condi¢cdes especiais para a prova deverdo ser entregues ou encaminhados a
FUNDATEC, presencial ou por SEDEX:

A/C do Comité de Concursos FUNDATEC

Assunto: Requerimento de Necessidades Especiais
Concurso Publico 05/2014 — GHC

Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012, Bairro Partenon
Porto Alegre —RS — CEP 91410-000.

3.17.4 A Comisséo de Concursos da FUNDATEC examinara a possibilidade operacional de atendimento a
solicitacéo.

3.17.5 N&o serd homologado o pedido de necessidades especiais para a realizac&o da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

3.17.6 Os laudos médicos terao valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.17.7 A candidata que solicitar “Sala de Amamentacao” devera entregar o atestado que comprove a sua condigdo.
Durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nado levar acompanhante ndo realizara a prova. Néo
havera compensacédo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. A FUNDATEC o GHC néo se
responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

3.18 Os candidatos com deficiéncia deverdo assinalar no Formulario Eletrénico de Inscricdo a sua opcdo em
concorrer a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Deverao também providenciar um laudo médico,
conforme descrito no subitem 2.2.6 deste Edital.

3.18.1. Os candidatos com deficiéncia que néo indicarem, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, a sua opcdo de
concorrer as cotas ou que ndo encaminharem o laudo médico no prazo indicado, terdo a sua inscricdo homologada
sem direito & reserva de vaga.

3.19 Os candidatos negros deverdo assinalar no Formulario Eletrdnico de Inscricdo a sua opgado em concorrer a
reserva de vagas, sendo considerados negros aqueles que assim se declararem expressamente no referido
formulario, ficando a informag&o registrada sob inteira responsabilidade do candidato.

3.19.1 Os candidatos que nao indicarem, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, a sua op¢do de concorrer as cotas
para negros, terdo a sua inscricdo homologada sem direito a reserva de vaga.

3.20 O candidato com deficiéncia e o candidato negro deverdo optar por apenas uma das categorias de reserva de

vagas.
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3.21 Caso haja algum erro ou omisséo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato terd o prazo de 72 horas
apoés a divulgagdo para entrar em contato com a FUNDATEC, mediante contatos disponiveis no site.

4 DO VALOR DAS INSCRICOES:

Valores das taxas de Inscri¢des:

a) Nivel Superior: R$ 65,00

b) Nivel Técnico: R$ 40,00

c) Nivel Médio: R$ 35,00

d) Nivel Fundamental Completo: R$ 30,00

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto 6593/2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

5.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no cronograma de
execucdo. Para obter a isencdo o candidato deverd providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC,
informar e comprovar o enquadramento de seu pedido, que devera conter:

a) indicacéo do Numero de Identificacido Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaracao de que atende a condicao estabelecida na alinea “b” do item 5.1 deste edital.

5.3 A FUNDATEC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso
Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

5.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste edital.

5.6 N&o serd aceita solicitac@o de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via e-mail.
5.7 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no dia previsto no cronograma de execucgao.

5.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no
Concurso Publico, acessar o endereco eletronico www.fundatec.org.br e imprimir boleto bancario para pagamento até
o Ultimo dia previsto no cronograma de execucado, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.9 O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A prova teérico-objetiva sera de carater classificatério e eliminatério, constituida de 40 (quarenta) questdes,
elaboradas com base nas Referéncias Bibliograficas (a serem publicadas no dia 18/11/2014) e no Quadro
Demonstrativo de Provas (Anexo Il). O candidato tera 03 (trés) horas para a resolucdo da prova e preenchimento da
Grade de Respostas.

*Alterado em 18/11/2014.

6.2 As questBes da prova tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,DeE) e 1
(uma) Unica resposta correta.

6.3 A prova tedrico-objetiva sera realizada no Municipio de Porto Alegre/RS. N&o havendo disponibilidade de locais
suficientes ou adequados para realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

6.3.1 A divulgacdo de dia, locais e horarios especificos de aplicagdo sera feita no endereco www.fundatec.org.br,
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referido no Cronograma de Execugéo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificac@o correta de seu local
de realizacédo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.4 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identidade:
Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica;
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgédos fiscalizadores de exercicio
profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacéo -
modelo novo; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢bes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.4.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceito copia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, nem protocolo do documento.

6.4.3 Identificac@o especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio,
assim como apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

6.4.3.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4.3.2 A identificacdo especial sera exigida também no caso do documento de identidade que estiver violado ou com
sinais de violacao.

6.4.3.3 A identificacao especial sera julgada pela Comissao de Concursos. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacéo original e/ou a
identificacdo especial ndo for favoravel pela Comissao de Concursos, podera ser eliminado automaticamente do
Concurso Publico em qualquer etapa.

6.6 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de uma hora, munido de
documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.7 N&o serd permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apés dado o
sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no edital de data, hora e
local. Sé podera ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacao.

6.8 Ao entrar na sala de realizagéo de prova, o candidato nao poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.9 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.10 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horério designado por Edital.

6.11 Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato: manter em seu poder
relogios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrdnicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica,
MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que
estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizagéo da prova sera eliminado do Concurso Publico.

6.11.1 O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente conforme o previsto no
subitem 3.17 deste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for necessério, sendo avisado pelo fiscal.

6.11.2 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo fiscal do
Concurso.
6.11.3 A FUNDATEC e o0 GHC néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

6.11.4 O controle e o aviso do horéario séo de responsabilidade do fiscal de sala.

6.12 O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questées determinado no Anexo |l. Detectado
qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacé&o.

6.13 Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabeca, ou parte desta.
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6.13.1 Nao sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze, latas e
garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes.

6.14 Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente de cor azul ou
preta e documento de identidade.

6.15 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, apds 1 hora e 30 minutos
do inicio da mesma.

6.16 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a grade de respostas devidamente preenchida. A
ndo entrega do cartdo de respostas implicara em automética eliminacdo do candidato do certame. A falta de
assinatura no cartdo implicara em eliminacdo do candidato do certame. Tendo em vista 0 processo eletronico de
corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

6.17 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferografica de material
transparente de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste edital,
na prova e na grade de respostas.

6.18 Em hipotese alguma haverd substituicdo da grade de respostas por erro ou desatencéo do candidato.

6.18.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.18.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua grade de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital.

6.18.3 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua op¢éo impressos na grade de respostas.

6.19 N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do item 3.17.7.

6.20 Ao final da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da mesma,
retirando-se todos da sala ao mesmo tempo.

6.21 Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a grade de
respostas;

e) Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) Fumar no ambiente de realizacdo das provas;

j) Manter em seu poder rel6gios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrbnica,
MP3, tablets, etc);
k) For surpreendido com materiais com contetdo de prova.

6.22 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a FUNDATEC podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas,
bem como usar detector de metais.

6.23 No dia de realizacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliacao/classificacao.

6.24 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser adiada por
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imperiosa necessidade, decidida pela Comissao de Concursos da FUNDATEC e pelo GHC.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA ’HOMOLOGAC}AO DAS INSCRICOES, DO GABARITO
PRELIMINAR E DA NOTA PRELIMINAR DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1 Os pedidos de revisdo da homologacao da inscricdo, do gabarito preliminar e das notas preliminares da prova
tedrico-objetiva terdo o prazo previsto no cronograma de execucao.

7.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma até as 23h59min do
terceiro dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

7.2.1 Para interpor recursos eletrdnicos, o candidato devera ter endereco eletrdnico, e-mail, para confirmar o
protocolo de recebimento.

7.2.2 Nao serdo considerados o0s recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.3 Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacfes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

7.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
7.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

7.4 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicac&o definitiva ou oficial.

7.5 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedérico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova.

7.6 Provido o pedido de alteracdo do gabarito, serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

7.7 Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova teorico-objetiva, por forga de impugnacg8es ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma haverd alteracdo do
guantitativo de questdes de cada uma das partes da prova tedrico-objetiva.

7.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteracéo serdo divulgadas no endereco
eletrdnico www.fundatec.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.9 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

7.10 Em caso de alteragcdo de gabarito oficial preliminar de questéo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou nédo recorrido.

7.11 A FUNDATEC se reserva no direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

8. DA AVALIACAO E DA APROVACAO
8.1 Da Prova Teérico-Objetiva
8.1.1 A prova tedrico-objetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas.

8.1.2 O valor total da prova teorico-objetiva serd de 100 pontos, sendo que cada questdo de Lingua Portuguesa,
Informética, Legislacao e de Conhecimentos Especificos valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos, conforme ANEXO Il —
Quadro Demonstrativo de Provas

8.1.3 Conforme Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il, para os cargos de nivel Superior e-Téecnico, sera
classificado como aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
considerando a soma de pontos de todas as disciplinas da prova objetiva e, simultaneamente, ndo zerar as
disciplinas de Lingua Portuguesa e de Legislacdo, bem como alcancar o minimo de 50% de acertos da prova de
Conhecimentos Especificos.

8.1.4 Para os cargos de Despenseiro, Cozinheiro e Técnico de Enfermagem, sera classificado como aprovado o
candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, considerando a soma de pontos
de todas as disciplinas da prova objetiva e, simultaneamente, ndo zerar as disciplinas de Lingua Portuguesa e de
Legislacdo, bem como alcangar o minimo de 50% de acertos da prova de Conhecimentos Especificos.

8.1.5 A correcao das Provas Tedrico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.
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*Alterado em 18/11/2014.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1 A aprovacédo na prova tedrico-objetiva sera pré-requisito para a classificacdo do candidato.

9.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados, conforme opcao feita pelos mesmos no momento da
inscricdo, obedecera ao disposto no item 8 e seus subitens.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

10.1.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo unico,
da referida Lei.

a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacdo na prova de Legislacao;

C) maior pontuacgdo na prova de Lingua Portuguesa.

d) Maior pontuagdo na prova de Informatica

10.1.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, no
site da FUNDATEC.

10.2 A Homologacao Final deste Concurso Publico implica a classificacdo dos candidatos aprovados na prova
tedrico-objetiva.

11. DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1 A convocacdo oficial do candidato para o processo de contratacdo serd realizada pelo GHC, quando do
surgimento de vaga dentro da validade do Concurso Publico, através de TELEGRAMA enviado ao endereco
declarado pelo candidato, tendo este o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao
recebimento da convocacao ou da terceira tentativa de entrega pelos Correios, e considerando os procedimentos das
normas postais, para manifestar, por escrito, sua aceitacéo, através de Termo de Aceitacao de Vaga.

11.1.1 O Grupo Hospitalar Concei¢cdo ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o
candidato, sendo considerado, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a data de recebimento do
telegrama. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato presume-se entregue.

11.2 Os candidatos aprovados também podem acompanhar o andamento da lista de chamados através do
link: www.ghc.com.br/portalrh/ Gestao do Trabalho / concurso publico / Lista dos Chamados dos PSP’s
Vigentes / Download.

11.3 A lista de chamados é atualizada sempre que ocorre convocacao em qualquer cargo vigente, portanto também
€ considerada meio de comunicacéo aos candidatos.

11.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a lista de chamados e manter atualizado o seu
endereco no setor de Recrutamento e Sele¢do da Gestdo do Trabalho, Educa¢cédo e Desenvolvimento do GHC, sito
na Rua Francisco Trein, 596, nesta capital, pessoalmente ou por procuracdo. A correspondéncia enviada ao
endereco fornecido pelo candidato presume-se entregue.

11.5 O Grupo Hospitalar Conceicéo nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT, por razbes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.6 O candidato convocado para preenchimento de vaga temporaria que ndo comparecer no prazo estipulado
permanecera na mesma ordem de classificacdo do respectivo concurso publico aguardando de convocacdo a uma
vaga definitiva.

11.7 O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva que vier a surgir no decorrer da validade deste
Concurso Publico, que nao comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Final
de Cadastro do respectivo cargo para o qual esta sendo convocado, e ocorrendo segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, sera excluido do Concurso Publico.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO
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12.1 O GHC reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida de suas
necessidades e dentro da validade do processo seletivo, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e
forma de acesso: universal ou pelas cotas de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

12.2 A aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito & admisséo, mas apenas a sua
expectativa, conforme necessidades institucionais.

12.3 Este Concurso Publico destina-se a formacao de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga no quadro
de pessoal do GHC, no entanto, considerando o principio da continuidade do servi¢o publico, conforme necessidade
deste e respeitando a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados também poderdo ser chamados para o
preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo determinado), por periodo nédo superior a 01 (um) ano.

12.4 O provimento dos cargos pode ocorrer para qualquer das unidades/filiais do Grupo Hospitalar Conceicéo, razao
pela qual, mesmo que o ingresso ocorra em uma das unidades/filiais, o candidato chamado ao preenchimento da
vaga, a qualquer momento, podera ser remanejado para outra unidade do Grupo ou outro horario, de acordo com a
necessidade do servigo.

12.5 O GHC, neste Concurso Publico, utilizara como critério para provimento dos cargos, através das cotas:

12.5.1 A cada 4 (quatro) candidatos chamados pela classificac@o geral, serd convocado 01 (um) candidato aprovado
na condicao de Pessoa Negra, conforme ordem de classificagéo.

12.5.1.1 Em caso de desisténcia de candidato cotista hegro, serd convocado o candidato autodeclarado negro ou
pardo posteriormente classificado.

12.5.2 A cada 10 (dez) candidatos chamados pela classificacéo geral, sera convocado 01 (um) candidato aprovado
na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia, conforme ordem de classificacao.

12.6 Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

12.6.1 O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporéaria (contrato por prazo determinado)
nos casos de necessidade de substituicado de empregados em licenca salde e licenca maternidade;

12.6.2 O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tem, apos assinatura do Termo de Aceitacdo de Vaga
Temporaria, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para comprovar os requisitos ao cargo. Caso o candidato ndo os
satisfaga neste prazo, perde o direito & vaga temporaria, mantendo-se na mesma ordem de classificacdo do
respectivo Concurso Publico.

12.6.3 Quando ndo aceitar essa contratacao, devera assinar, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a
partir do comparecimento no setor de Recrutamento e Selecdo, o Termo de Desisténcia especifico para esse fim,
mantendo-se nha mesma ordem de classificacdo do respectivo Concurso Publico.

12.6.4 O candidato convocado para preenchimento de vaga temporaria que ndo comparecer no prazo estipulado de
03 (trés) dias uteis contados a partir do dia subsequente ao recebimento da convocacdo, e considerando 0s
procedimentos das normas postais, perderd o direito a vaga temporaria, permanecendo na mesma ordem de
classificacdo do respectivo Concurso Publico, aguardando a possibilidade de convocag¢édo a uma vaga definitiva.

12.6.5 Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por
prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das
suas caracteristicas (local ou turno de trabalho). Nao existindo vaga disponivel no momento, o candidato ficard na
expectativa de convocacdo a proxima vaga temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua classificagédo.

12.6.6 O candidato ja& empregado do GHC, com contrato por prazo indeterminado, ndo podera aceitar contratacéo por
prazo determinado que surja em decorréncia da sua classificagdo neste Concurso Publico.

12.6.7 O candidato que j& foi contratado por periodo determinado pelo GHC, independentemente do cargo, e que
teve seu contrato encerrado hd menos de 24 (vinte e quatro) meses da convocacado decorrente da aprovacao neste
Concurso Publico, ndo podera assumir outro contrato por prazo determinado.

12.6.8 Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva
devera apresentar-se novamente ao Setor de Recrutamento e Selecdo/GRH do GHC para realizar a aceitacdo desta
através do preenchimento do Termo de Aceitacdo de Vaga e devera providenciar, em até 05 (cinco) dias Uteis apés
assinatura do Termo, a entrega da CTPS e da aptiddo no ASO atualizado. Apds concluséo destas etapas e conforme
prazos estabelecidos pelo Setor de Recrutamento e Selecdo/GRH, o candidato deixar4 a vaga temporaria e assumira
a vaga definitiva, respeitando a ordem de classificagdo geral e por cotas para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas
Negras.

13. DA ADMISSAO

13.1 A admissao do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos necessarios, e as
seguintes condiges:
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a) apresentar exatamente a habilitacdo especifica descrita no Edital e atender & escolaridade e aos outros requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, que deverdo estar concluidos na data da convocagao;

b) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;
c) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89 e do
Decreto n° 3298 de 20/12/1999;

f) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

g) estar quite com o Servigo Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
h) ter situacéo regular perante a legislacao eleitoral;

i) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre;

j) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacdo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

k) quando a ocupagédo/funcdo em que o candidato for contratado por este Grupo Hospitalar possuir 6rgao fiscalizador
do exercicio profissional especifico, o candidato devera estar inscrito neste e devidamente quite com suas obrigacdes
perante este 6rgao;

[) observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e parecer n® GQ — 145 da Advocacia-Geral da Unido de
30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos;

m) a admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referente ao acumulo de cargo, emprego ou func¢des publicas, abrangendo autarquias, fundagfes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultidnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagédo
e exoneragao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) ndo haver tido relagéo empregaticia com o Grupo Hospitalar Conceicéo encerrado por um dos motivos capitulados
no art. 482 da CLT;

p) a comprovacdo de experiéncia para 0s cargos em que é exigido tempo de servico, serd por meio de:
apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de publicacdo no Diério Oficial e/ou
declaracdo do contratante em que conste claramente que o candidato exerceu as atividades previstas no edital, no
tempo minimo exigido, ou ainda, por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos de
pagamento comprobatérios de prestacdo de servico no exercicio da profissdo e atividades requeridas e tempo
minimo exigido para os cargos.

g) comparecer ao Programa de Integracdo da Instituicdo que ocorre conforme determinacdo do Grupo Hospitalar
Conceigdo, em dias Uteis, em horario comercial, das 08h as 12h e das 13h30min as 17h em datas previamente
agendadas pela Gestao do Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento, Setor de Recrutamento e Sele¢cdo do Grupo
Hospitalar Conceicéo;

I para 0s cargos em que é permitido o acimulo com outro emprego publico, conforme Legislacdo, o candidato ndo
pode ter mais de 01 (um) vinculo federal, estadual ou municipal cadastrado no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude). Caso possua, deve apresentar declaracdo de solicitacdo de exclusao de cadastro e o
respectivo recebimento pela Instituicdo detentora do registro, a fim de comprovar a inexisténcia de mais de 01 (um)
vinculo publico.

s) ndo serd aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que ndo os enumerados neste Edital, sendo
gue o GHC, conforme necessidade, ainda pode solicitar documentos complementares para comprovacdo de
requisitos.

13.1 Para fins de admissédo o candidato devera, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis apds a assinatura do Termo de
Aceitacdo da Vaga, apresentar original e entregar cOpia dos documentos descritos no Anexo V — atualizados,
em boas condicdes, e com frente e verso legiveis.

13.2 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, o candidato que ndo as satisfaga em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Termo de Aceitacdo da
Vaga, sera incluido, uma Unica vez, no Final de Cadastro do respectivo cargo. Ocorrendo segunda chamada, ndo
comprovando as exigéncias para assumir o cargo, o candidato serd excluido do Concurso Publico.

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 16
Informacgdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016




Grupo Hospitalar Concei¢édo - GHC Edital de Abertura — Concurso Publico 05/2014
13.3 A admissao dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o Regime Juridico vigente na
data da admissao.

13.4 As atribuic8es dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de criacao
de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem ser alteradas a
qualguer momento, a critério do GHC.

14. DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGADOS DO GHC

14.1 Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de acbes e servicos do Grupo Hospitalar
Conceicao, as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de educacdo permanente;
realizar consultorias e outras atividades afins;

b) Fornecer atestados aos usuarios, nas suas areas de competéncia, sempre que necessario, ou por estes
solicitados;

c¢) Participar da execucgédo dos projetos, convénio, contratos, termos de cooperacdo e outros celebrados e assumidos
pelo GHC com instituicdes publicas e/ou privadas, dentro de sua respectiva jornada de trabalho;

d) Fazer uso obrigatdrio dos EPIs (equipamentos de protecao individual) fornecidos para o desempenho de suas
funcdes e realizar os exames periodicos conforme convocacgao do servico de Saude do Trabalhador sob pena de
serem aplicadas sancdes disciplinares cabiveis;

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho das suas funcdes,
podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por negligéncia e/ou imprudéncia;

f) Cumprir a carga horaria mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado;
g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descricdo de cargos presente no anexo deste Edital.

14.2 Os empregados admitidos pelo GHC tém suas responsabilidades e direitos previstos na legislagdo, em
convengdes, acordos e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do GHC;

14.3 A descricdo do cargo pode sofrer alteracdes a qualquer momento a critério do GHC.

14.4 Seréa devida indenizacé@o por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por negligéncia, im prudéncia ou
impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe lesdo, ou inabilita-lo para o trabalho.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 Este Edital e todas as demais publicacbes legais seréo divulgadas e disponibilizadas no site Fundatec
www.fundatec.org.br.

15.2 As inscricBes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instruces por parte do candidato
€ seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizacéo.

15.3 Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos mesmos ho prazo
solicitado pelo GHC, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

15.4 O GHC e a Fundatec ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a este
Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

15.5 Sera eliminado o candidato que for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais nao permitidos ou
utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar as provas.

15.6 De acordo com a necessidade, 0 GHC podera realizar Concurso Publico para a ocupagdo na qual ainda exista
cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacéo dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo,
dentro do prazo de validade do mesmo.

15.7 A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem como a Institui¢éo,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime Celetista é condicéo
indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacao, nao existindo estabilidade no cargo por todo o
periodo da relacéo.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concursos da Fundatec, em conjunto com a Comissao de
Concursos do GHC.

16. ANEXOS

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
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a) Anexo | — ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo lll - FORMULARIO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES
ESPECIAIS;

d) Anexo IV — LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE
VAGA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA;

e) AnexoV — RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO.

Porto Alegre, 11 de novembro de 2014.

Dr. Carlos Eduardo Nery Paes
Diretor-Superintendente do
Grupo Hospitalar Conceicao
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ANEXO | — ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatdria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada
noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora da sede da empresa.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Cargo: COZINHEIRO

Requisitos:

e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

e Certificado de concluséo de Curso de Cozinheiro e/ou Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses em
Cozinha Hospitalar e/ou Industrial.

Descricédo Sintética:

e Organizar e executar tarefas, tais como o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos;

Elaborar a alimentag&o de acordo com os cardapios pré-estabelecidos para refeicGes normais e especificas;
Porcionar e distribuir as preparagfes elaboradas;

Operar e higienizar adequadamente os equipamentos e aparelhos da cozinha;

Controlar a reposi¢do dos alimentos, solicitando ao técnico de nutricdo substituicdo de ingredientes quando
necessario;

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceicao;

Atualizar-se nas atividades exigidas pelo cargo.

\ CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO

Cargo: DESPENSEIRO

Requisitos:

o Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

e Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses em recepcao, selecdo, armazenamento e dispensacao de
alimentos.

Descricédo Sintética:

e Receber, conferir e armazenar géneros alimenticios e materiais de limpeza, observando data de validade e

integridade de embalagens.

Distribuir géneros alimenticios e materiais de limpeza conforme requisicdes.

Higienizar a area do servico, utensilios e equipamentos.

Realizar levantamento dos estoques existentes.

Operar adequadamente equipamentos e higieniza-los.

Elaborar pequenas refeicdes bem como auxiliar no proporcionamento e distribuicdo das refei¢des.

e Executar outras atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de agdes e servicos do
Grupo Hospitalar Conceigéo.

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR TECNICO

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos:
e Certificado, devidamente registrado, de conclusado de curso de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
e Registro no COREN;
e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Técnico de Enfermagem fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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Descricéo Sintética:

e Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n © 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a lei n © 7.498 de 25.06.86 que disp&e sobre o exercicio da enfermagem e de outras
providéncias.

e Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do GHC.

o Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro.

¢ Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes.

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de saude.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospital ar

Conceicao.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

¢ Registro no CREMERS.

¢ Residéncia Médica de 03 (trés) anos em Anestesiologia em Servico credenciado pela CNRM e/ou Titulo de
Especialista em Anestesiologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia.

Descricdo Sintética:

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocéo da salde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacéo.

e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicao.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (CIRURGIA CARDIOVASCULAR)

Requisitos:

¢ Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacgéo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

¢ Registro no CREMERS.

e Residéncia Médica de 04 (quatro) anos em Cirurgia Cardiovascular em Servigo credenciado pela CNRM e/ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Cardiovascular fornecido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia
Cardiovascular.

Descricdo Sintética:

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogédo da saude;

coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar

documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Prestar assisténcia médica-cirurgica e preventiva.

Acompanhar atos pés-operatérios e pés-altas.

Participar, supervisionar e executar demais atividades na area de cirurgia cardiovascular.

Realizar 0 acompanhamento a transporte de pacientes.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagéo.

Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicao.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.
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Cargo: MEDICO (CLINICA MEDICA)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacgéo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

e Registro no CREMERS;

e Residéncia médica de 02 (dois) anos em Clinica Médica em Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de
Especialista em Clinica Médica fornecido pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica e/ou Titulo de
Especialista da Comissado Nacional de Residéncia Médica ou Associacdo Médica Brasileira em qualquer outra
especialidade médica.

Descricdo Sintética:

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promog¢éao da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacao.

e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

e Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes atendidos no Servico de Emergéncia, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar do Hospital Nossa Senhora da
Conceicao.

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude.

e Diagnosticar e tratar os principais problemas de salde dos empregados em nivel ambulatorial;

e Desenvolver programas de promocao a saude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios (AIDS, HAS,
Alcoolismo, etc.).

e Manter sob controle os grupos populacionais de alto risco.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicao.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (EMERGENCISTA)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao;

¢ Registro no CREMERS;

e Residéncia médica em Medicina de Emergéncia e/ou Titulo de Especialista da Comisséo Nacional de
Residéncia Médica ou Associacdo Médica Brasileira em uma das seguintes especialidades: Cardiologia, Clinica
Médica, Medicina Intensiva, Nefrologia, Neurologia, Gastrologia, Infectologia ou Pneumologia.

Descricédo Sintética:

e Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes atendidos no Servico de Emergéncia, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar do Hospital Nossa Senhora da
Conceicao.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagédo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicao.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)

Requisitos:

¢ Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusédo de curso de graduagédo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e Registro no CREMERS;

¢ Residéncia médica de 02 (dois) anos em Medicina Intensiva em servigo credenciado pela CNRM e/ou Titulo de
Especialista em Medicina Intensiva fornecido pela Associacao de Medicina Intensiva Brasileira.

Descricédo Sintética:

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocéo da salde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacao.

e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

e Prestar assisténcia em Terapia Intensiva.

o Diagnosticar e tratar doengas graves, complexas, que requeiram manejo especifico na area de Terapia
Intensiva.
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e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacédo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicao.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL - Adultos)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusédo de curso de graduagao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e Registro no CREMERS;

e Residéncia médica de 02 (dois) anos em Nutrologia e/ou Medicina Intensiva e/ou Clinica Médica e/ou
Gastroenterologia e/ou Endocrinologia e Metabologia em Servigo credenciado pela CNRM.

Descricédo Sintética:

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocéo da salde;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou & area de atuacao.

e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

¢ Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

e Integrar a equipe de Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.

e Indicar, avaliar, prescrever e acompanhar todos os pacientes que iniciam Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral.

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
servi¢cos do Grupo Hospitalar Conceicao.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (ONCOLOGIA)

Requisitos:

¢ Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de graduacgéo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e Registro no CREMERS;

e Residéncia médica de 02 (dois) anos em Cancerologia/Cancerologia Clinica em Servigo reconhecido pela
CNRM e/ou Titulo Especialista em Cancerologia/Cancerologia Clinica fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cancerologia.

Descricédo Sintética:

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogéao da saude;

e Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

e Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacéo;

e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Realizar atendimento em todas as unidades do GHC;

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude;

e Prestar assisténcia médica e preventiva na area clinica, realizando procedimentos inerentes a prépria
especialidade, bem como a realizacdo de quimioterapia e planejamento terapéutico de pacientes oncoldgicos;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicao;

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (PNEUMOLOGIA)

Requisitos:
e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusé&o de curso de graduacéo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;
e Registro no CREMERS;
e Residéncia médica de 02 (dois) anos em Pneumologia em Servi¢o reconhecido pela CNRM e/ou Titulo
Especialista em Pneumologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia.
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Descricédo Sintética:

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocéo da salde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica;

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacao;

e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Realizar atendimento em todas as unidades do GHC;

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou &rea de atuagéo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicao;

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (PNEUMOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

¢ Registro no CREMERS;

¢ Residéncia médica 02 (dois) anos em Pneumologia em Servigco reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de
Especialista em Pneumologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia, e/ou Residéncia
meédica 02 (dois) anos em Pediatria em Servi¢o reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em
Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria;

e Certificado em area de atuagdo em Pneumologia Pediatrica fornecido conjuntamente pela Sociedade Brasileira
de Pediatria e Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia.

Descricédo Sintética:

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocéo da salde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacao.

e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude.

e Prestar assisténcia médico-pneumoldégica na area de Pediatria; diagnosticar e tratar das doencgas referentes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicao.

o Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO)

Requisitos:
¢ Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao;
e Registro no CREMERS;
¢ Residéncia médica em Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista da Comisséo Nacional de
Residéncia Médica ou Associacdo Médica Brasileira em qualquer especialidade.

Descricédo Sintética:

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ag6es para promocéo da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica;

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagao;

e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

e Realizar atendimento na Unidade de Pronto Atendimento Moacyr Scliar;

e Compor Comissdes Institucionais na area da saude;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou &rea de atuagéo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicao;

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

[0}
Pontos P IME Ml'rlw\:mo N®
[ ini [o]
Componentes das Provas/ N d? / 212 HECTIDS de minimo N
CalgE Carater (*) ORI Questa B Acertos el Ol
S o Componen do Pontos | do total
te do total
Total
Lingua Portuguesa (E/C) 10 2,5 1
g .| Informética (C) 10 2,5 - 100.00
Nivel Superior Legislacio (E/C) 10 25 1 20 50,00
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,5 5
Lingua Portuguesa (E/C) 10 2,5 1
. P Informatica (C) 05 2,5 - 100,00
Nivel Técnico Legislagao (E/C) 12 25 1 16 40,00
Conhecimentos Especificos (E/C) 13 2,5 6
Lingua Portuguesa (E/C) 13 2,5 1
Cargos de L
Despenseiro Informatica (C) 05 2,5 . 16 40,00 | 100,00
e Cozinheiro Leglslagao (E/C) B 10 2,5 1
Conhecimentos Especificos (E/C) 12 2,5 6
(*) Caréter: (C) Classificatorio (E/C) Eliminatério/Classificatério.,
*Alterado em 18/11/2014.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Venho por meio deste, solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.
Necessidades de Condicdes Especiais para o Dia de Prova:
( ) Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento da grade de respostas

( ) Caderno de Prova ampliado (ampliacédo padréo A3)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Leitura labial

( ) Mesa para Cadeirante/Adaptada

() Sala climatizada

( ) Sala para Amamentacao

() Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

() Tempo adicional de 1 hora

( ) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

() Uso de computador - prova eletrénica: possibilidade de ampliacdo da fonte ou uso da lupa eletrdnica para a leitura
do caderno de prova.

( ) Uso de protese auditiva

() Outra adaptacao: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacé@o Internacional de Doen¢a — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE
VAGA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

INFORMACOES GERAIS

O candidato devera entregar o original deste laudo ou encaminha-lo para a FUNDATEC, conforme endereco e
horéarios especificados neste Edital. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do item 2.2.6
do Edital:

a) ter data de emisséo de, no maximo, 90 dias antes da publicagdo deste Edital;
b) constar o nome e o nimero do Documento de Identificacdo do candidato;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como, aprovavel causa da mesma, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de 6Orteses, proteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente
realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes;

f) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

g) O laudo devera ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o numero do CRM desse
especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo nédo tera validade.
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MODELO — LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)

Documento de Identificagcéo n° (RG): CPF n°
, foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a

existéncia de DEFICIENCIA
a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia
( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia
() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral

( ) Amputacédo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinglienta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO),
ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor correcdo, quando possivel;

() Visédo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcéo.
() Visdo monocular.
d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicacgédo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na
locomocgao, saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel Causa:

Idade de inicio da doenca: Idade Atual:

Informar o grau ou nivel da deficiéncia:

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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1)

3)

A~ A~~~

ANEXO V — RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Leia atentamente o que esta sendo solicitado. Em caso de dividas, solicite esclarecimentos.
O prazo legal para a entrega dos documentos é de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagéo do candidato.
A ndo comprovacao dos requisitos, nos prazos estipulados pelo GHC, acarretara a perda da vaga ofertada.

APRESENTAR ORIGINAL E ENTREGAR COPIA (frente e verso, legiveis, com todas as assinaturas e carimbos)

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — Agendado e emitido pelo GHC
3 fotos 3x4 — originais

Carteira de Trabalho (CTPS) — cépia da pagina com a foto e do verso com as informac8es cadastrais. Deve
possuir espaco disponivel para registro nos campos “Contrato de Trabalho” e em “Anotagées Gerais”;

Registro civil mais recente — certiddo de nascimento ou casamento ou averbacgdo do divorcio. Se tiver unido
estavel, apresentar a declaracdo da uniao + certidao de nascimento;

Comprovante de quitagéo c/ servigo militar obrigatério (candidatos do sexo masculino);
Documento de Identidade (obrigatério constar a data de emissdo do RG);
Registro no 6rgdo do Conselho Profissional (quando exigido no Edital);

2 copias do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (na falta do CPF, poderdo ser entregues mais duas copias do
documento de identidade em que conste o n°® do CPF);

2 cOpias da Situacdo Cadastral do CPF
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp);
PIS / PASEP (c6pia do cartédo do PIS ou extrato do FGTS ou cartdo cidad&o);

Titulo de Eleitor;

Comprovante de votacdo da uUltima elei¢cdo (1° e 2° turno) ou Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

Comprovante de escolaridade (conforme o cargo: Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio);
Certificado e/ou diploma de conclusdo de curso especifico (quando exigido no Edital);

2 cépias do Comprovante de Endereco contendo o CEP (conta de luz, telefone fixo, IPTU, contrato de
compra e venda, ou contrato de aluguel) no nome do candidato Caso 0 comprovante ndo esteja em nome do
candidato, trazer duas coOpias de uma das contas citadas e duas cOpias de uma declaracdo do
proprietario/locatario do imével com reconhecimento de firma em Cartério;

Comprovante de contribui¢cao sindical (se tiver contribuido no ano corrente — documento néo obrigatério);
Certiddo nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Carteira de vacina dos filhos menores de 7 anos.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS

) Comprovante de Experiéncia
) Titulacdo (residéncia, especializa¢ao)
) Declaracao de Cargo Publico

) CNH (cdpia autenticada) — somente para Motorista
) Atestados e/ou certidBes negativas da Justica Comum (Estadual e/ou Federal) — somente para Vigia
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