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MUNICIPIO DE VIAMAO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2011
EDITAL N° 01/2011

Alex Boscaini, Prefeito Municipal de Viaméo, no uso de suas atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e a vista do contido no art. 37 da Constituicio Federal, TORNA PUBLICO que estar&o abertas,
a contar da data da publicagdo do edital de abertura, as inscrigbes para a prestacdo de CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento dos cargos publicos efetivos e Cadastro de Reserva (CR), em conformidade com as Leis
Municipais 2.734/99, 2.742/99, 3.210/04, 3.257/04, 2.663/98, adiante relacionados, pelo regime estatutario, certame
que observara o disposto no Decreto Municipal n° 014/04 e demais regramentos pertinentes, além do estatuido no
edital de abertura, tudo sob a coordenacao técnico-administrativa da Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia
e Ciéncias — Fundatec.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso publico sera composto das seguintes etapas: provas objetivas para todos os cargos (12 etapa) e prova de
titulos para os cargos de Professores (2 2 etapa). O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos e
Cadastro de Reserva (CR) descritos no quadro abaixo:

1.1 CARGOS

1.1.1 AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS

Atividades de vigilancia em salde, prevencéao e controle de doencas endémicas e infecto-contagiosas e promocao da
salide, mediante acbes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de
substéncias quimicas, abrangendo atividades de execucéo de Programas de Saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob a responsabilidade do Gestor Municipal.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Escolaridade e outros requisitos: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 542,47

1.1.2 ANALISTA DE SISTEMAS

Analisar e definir “Software” e “Hardware” que melhor atende as necessidades do usuario, participar da avaliacdo dos
lancamentos e recursos dos mesmos, apoiar 0s usuérios no que se refere a equipamentos, sistemas aplicativos,
estabelecer modelo légico e fisico da estrutura de dados no Municipio em conjunto com a area de desenvolvimento
de Sistemas; definir entidades e atributos de banco de dados; definir padrGes para nomenclatura de dados e
procedimentos relativo as modifica¢cdes das estruturas de dados, acompanhar o desempenho do “ Software”
gerenciador do banco de dados, a manutencao do dicionario de dados e definir sistema de seguranca de operagfes
visando a preservacdo das informagdes; planejar e executar o levantamento de informacfes junto aos usuarios,
objetivando a implantacdo de sistemas; desenvolver sistema de maior complexidade, sugerindo cronogramas de
atendimento e elaborando proposta de servico em conjunto com o superior, implantar e manter sistemas, analisar e
solucionar problemas técnicos. Gerenciar planejar e coordenar as atividades de sistemas para Internet, visando a
padronizacdo e racionalizacdo de procedimentos, controles, implantagdo de sistemas para sites. Coordenar e
controlar os trabalhos de levantamento de dados, analises para implantacdo e/ou modificacdes de sistemas para os
sites, definais normas e procedimentos. Prestar apoio técnico, no que se refere a aquisicdo de equipamentos
periféricos e “Software”, bem como manter-se atualizado quanto as inovagbes e langamentos no mercado de
Informética e da Internet. Coordenar a manuteng&o dos sistemas implantados para a Internet, executar tarefas afins.
CONDIQC)ES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Escolaridade e outros requisitos: Curso Superior Completo na Area da Tecnologia da Informagao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.446,01

1.1.3 ARQUITETO

Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetbnicas; elaborar projetos de escolas, hospitais, edificios publicos e de
urbanizagao; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboragdo do Plano Diretor; elaborar projetos de
conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer orgamento e calculos sobre projetos de construcdes geral; planejar ou
orientar a construgdo e reparo de monumentos publicos; projetar dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e
construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes; expedir
notificacbes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infrigéncia a normas e postura municipais,
constatadas na sua area de atuacao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.
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REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Escolaridade e outros requisitos: Curso Superior Completo em Arquitetura e Registro no Conselho de Classe.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.506,26

1.1.4 BIOLOGO

Estudar e pesquisar os meios de controle bioldgicos dos aterros e convencionais, verificar as condigBes das espécies
vegetais dos parques e jardins, orientar o uso dos meios de controle biolégico, visando a defesa e o equilibrio do
meio ambiente, pesquisar a adaptacao dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano, proceder levantamento da
guantidade das espécies vegetais existentes na arborizacdo publica da cidade, classificando-as cientificamente,
pesquisar e identificar as gramineas mais adequadas aos gramados dos jardins locais, planejar, orientar e executar
recolhimento de dados e amostras de material para estudos, realizar estudos e experiéncias em laboratérios com
espécimes bioldgicos, realizar pericias e emitir laudos técnicos, responsabilizar-se; por equipes auxiliares necessérias
a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Escolaridade e outros requisitos: Curso Superior Completo em Ciéncias Biolégicas e Registro no Conselho de
Classe.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.446,01

1.1.5 BIOQUIMICO

Efetuar andlises clinicas, manipulages farmacéuticas e fiscalizar a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos;
executar e interpretar exames laboratoriais; interagir com as equipes interdisciplinares dos programas que envolvam
o diagndstico laboratorial; estruturar o laboratério de analises clinicas; manter e controlar o estoque de reativos e
correlatos do laboratério; assessorar 0s processos licitatorios de compra de medicamentos; executar tarefas afins.
CONDIQOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Escolaridade e outros requisitos: Curso Superior Completo em Farméacia com habilitacdo em Andlises Clinicas ou
Farmacéutico Generalista ou Biomedicina e registro profissional.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.446,01

1.1.6 CONTADOR

Supervisionar, organizar e coordenar 0s servicos contdbeis no municipio; elaborar andlises da situagdo financeira,
econdmica e patrimonial; planos de compras, preparar normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a
escrituragdo contabil; fazer levantamento, organizar, analisar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros;
efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatérios referentes a situacéo financeira e patrimonial das
reparticbes municipais; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e
pesquisas; executar auditoria publica nas reparticbes municipais; elaborar certificados de exatiddo de balancos e
outras pecas contébeis; prestar assessoramento na analise de custos de empresas concessionarias de servicos
publicos; participar da elaboragdo de proposta orcamentdria; prestar assessoramento e emitir pareceres;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarios a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Escolaridade e outros requisitos: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho de
Classe.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.446,01

1.1.7 DESENHISTA PROJETISTA

Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim
como podem executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagdes hidrossanitérias e elétricas e desenhos
cartograficos, coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboragdo do projeto (interpretar projetos
existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de salde ocupacional e normas
técnicas ligadas a construcéo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagao). Utilizar ferramentas de
tecnologia de informatica no aplicativo CAD — Computer Aided Design.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Escolaridade e outros requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area.

VENCIMENTO BASICO: R$ 574,38
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1.1.8 ENFERMEIRO

Dirigir equipes de saude, participar de reunifes e de estudos de caso; assessorar e solicitar dos demais profissionais
da area da saude e da assisténcia basica, de vigilancia epidemioldgica e sanitaria na area de atencdo a crianca, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; promover a salde e abordar os aspectos de educacéo sanitaria;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torna-se mais saudavel; discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de programacéo e planejamento das ac¢des e da organizacao
do processo de trabalho das Unidades de Saude; utilizar os meios de comunicagfes para informar e divulgar o
trabalho em relagdo ao processo saude/doenca; fazer curativos; aplicar vacinas/inje¢cdes; ministrar remédios;
supervisionar a esterilizagdo do material na area de enfermagem; responsabilizar-se pela conservagdo dos
equipamentos e materiais necessarios a execu¢do das atividades préprias do cargo; orientar a higiene pessoal de
pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico; fiscalizar limpeza das unidades onde
trabalham; participar de programas de educacao e salde; realizar registro dos atendimentos em planilhas préprias e
no prontuario; participar de agdes emergenciais, epidémicas e de calamidade publica. Executar tarefas afins.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Escolaridade e outros requisitos: Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.446,01

1.1.9 ENGENHEIRO CIVIL

Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéo das estradas de rodagem, vias publicas e de iluminacdo publica, bem como
obras de captagdo abastecimento de &gua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topogréficos, estudar projetos; dirigir e fiscalizar a construgdo e conservacdo de edificios
publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos topogréaficos; estudar projetos; projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias,
avaliacdes, laudos e arbitramentos; estudar projetos, dirigir e executar as instalag6es de forca motriz, mecénicas,
eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de constru¢es
e iluminacéo publica; exercer atribuicbes relativas & engenharia de transito e técnicas de materiais ; efetuar célculos
de estrutura de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacdes de autos de infragdo referentes a irregularidade
por infringéncia a normas e posturas municipais, constadas na sua area de atuacao; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Escolaridade e outros requisitos: Curso Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.506,26

1.1.10 ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo
estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais; assessorar
0 municipio em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condi¢bes de trabalho,
material e instalacdes em geral; inspecionar os 6érgdos municipais, verificando se existem riscos de incéndio,
desmoronamento ou outros perigos, para fornecer indicagbes quanto as precaucdes a serem tomadas; promover a
aplicagdo de dispositivos especiais de seguranga, como 6culos de protegdo, cintos de seguranga, vestiario especial,
mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas para prevenir ou diminuir a
possibilidade de acidentes; adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequacéo da maquina ao homem
e do homem & maquina, para proporcionar maior seguranca ao trabalhador; executar campanhas educativas sobre
prevencao de acidentes, organizando palestras e divulgagdes nos meios de comunicacao, distribuindo publicacBes e
outro material informativo, para conscientizar os trabalhadores e o publico em geral; analisar as solicitacdes de
insalubridade ou periculosidade na realizacdo de tarefas; realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas
profissionais; determinar as causas dos acidentes, quando houver, e elaborar recomendacdes de seguranca;
executar tarefas afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Escolaridade e outros requisitos: Curso Superior Completo em Engenharia em Seguranca do Trabalho ou Curso
Superior Completo em Engenharia com especializacdo na area e Registro no Conselho de Classe.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.506,26

1.1.11 FARMACEUTICO

Realizar farmacovigilancia, assisténcia farmacéutica; fiscalizar a qualidade de produtos e servi¢cos farmacéuticos;
manipular farmacos, insumos e correlatos; aviar prescrigdes; efetuar controle de medicamentos, insumos e
correlatos; examinar, conferir, guardar e distribuir farmacos nas Unidades de Saude; realizar inspecdes; elaborar
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formulas e compostos quimicos em laboratérios farmacéuticos; promover a higienizacdo do ambiente de trabalho;
supervisionar, auxiliar e orientar seus subalternos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias as
atividades proéprias do cargo; assessorar 0s processos licitatdrios de compra de medicamentos, insumos e correlatos;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Escolaridade e outros requisitos: Curso Superior Completo em Farmécia e Registro no Conselho de Classe.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.446,01

1.1.12 MEDICOS

Prestar assisténcia médica: prevencdo, diagnésticos; prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesbdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar tratamento
especializado; desenvolver acdes da &rea de especializacdo do cargo; atuar em equipe multiprofissional; efetuar
acolhida ao usuario; participar de reuniGes médicas , cursos,palestras sobre medicina nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher ficha médica com diagndstico e tratamento; realizar triagem, atender consultas médicas em
laboratorios,hospitais ou estabelecimentos publicos municipais;providenciar ou realizar tratamento especializado;
praticar pequenas suturas;preencher e visar mapas de producdo, ficha de atendimento ambulatoriais, ficha médica
com diagnostico e tratamento no prontuario de familia; examinar funcionérios.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 15 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Escolaridade e outros requisitos: Curso Superior Completo em Medicina, especializacdo na &rea e Registro no
Conselho de Classe.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.687,00

1.1.13 NUTRICIONISTA

Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo nos campos Hospitalares de Saude Publica, creches, abrigos,
escolas e postos de saude; organizar cardapios e elaborar dietas, avaliagdo da aceitabilidade dos cardapios, controlar
a estocagem, preparacao, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para melhoria protéica,
orientar o preparo e a confeccao, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; elaborar lista de compras
e previsdo; planejar e ministrar cursos de educacao alimentar; prestar orientacéo dietética; providenciar estatisticas;
trabalhar em equipes multidisciplinares, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proéprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Escolaridade e outros requisitos: Curso Superior Completo em Nutricdo e Registro no Conselho de Classe.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.446,01

1.1.14 ODONTOLOGO

Coordenar, implantar e executar o Programa de Salde Bucal e estendé-lo a outros estabelecimentos da area de
abrangéncia da sua Unidade de Saulde: creches, escolas, associa¢gdes comunitarias, etc.: dirigir equipes; prestar e
solicitar assessoria; desenvolver nos locais de atuagdo atividades educativo-preventivas para promover, ministrar
palestras e organizar cursos sobre saude; prevenir e manter a salde bucal da populagdo; participar de equipes
multiprofissionais evolvendo-se ativamente na vigilancia em salde e em especial no controle da céarie e doenca
periodontal; desenvolver no servico publico um comportamento técnico comprometido com a prevencao da denticdo
natural; comprometer-se com a exatidao e sistematicidade da informagao necesséria para avaliagédo resultados do
Programa implantado, assim como dos insumos necessarios para as atividades dos mesmaos; treinar e supervisionar
0 pessoal auxiliar nas acdes educativo-preventiva, coletivas e individuais; executar as agfes pertinentes e promover
na Unidade de Salde o espaco para as agdes coletivas interprofissionais e interdisciplinares; prestar atendimento
aos pacientes agendados, coletivo e individualmente; responsabilizar-se pela conservagdo dos equipamentos e
materiais necessérios a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 15 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Escolaridade e outros requisitos: Curso Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho de Classe.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.687,00

1.1.15 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL OU SERIES INICIAIS

Orientar a aprendizagem do aluno; participar das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; cumprir para aprimorar a qualidade de ensino; ministrar aulas desenvolvendo programas de
ensino da Escola de Pré-escola e 1° grau para a qual foi designada, de acordo com a orientagéo técnico- pedagégico;
preparar planos de aula, em consonancia com o curriculo em desenvolvimento; elaborar provas; presidir a aplicacdo
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de provas e julga-las; manter contato com os pais dos alunos, a fim de manté-los informados sobre o aproveitamento
dos alunos; atender a convocacgéo para reunides com autoridades de ensino; participar de atividades extra-classe;
incentivar o desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela criacdo de novas; dirigir instituicdes
escolares, de acordo com determinacdo superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou solicitado; manter atualizado o diario de classe e
outros papeis referentes a vida escolar; manter-se atualizado no conhecimento da legislacao do ensino de pré- escola
e 1° grau; manter-se atualizado em relacéo as técnicas e métodos de ensino; usar material didatico atual e adequado
ao ensino ministrado; sugerir medidas que visem a melhoria da Rede Municipal de Ensino; programar ou elaborar na
programacéo de solenidade civicas e outras de interesse da Escola; participar de reunides de estudo; participar de
palestras e encontros; executar tarefas afins.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Professor Educacéo Infantil:

- Escolaridade e outros requisitos: Ensino Médio na Modalidade Normal ou Magistério, com curso recreacionista,
atendente de creche, ou similar com carga horaria minima de 100 horas (R$ 593,50); ou Licenciatura Plena em
Pedagogia — Habilitagcdo em Educacdo Infantil (R$ 771,55).

Professor Series Iniciais:

- Escolaridade e outros requisitos: Ensino Médio na Modalidade Normal ou Magistério (R$ 593,50); ou Licenciatura
Plena em Pedagogia — Habilitagdo em Series Iniciais (R$ 771,55).

VENCIMENTO BASICO: R$ 593,50 a R$ 771,55.

1.1.16 PROFESSOR POR DISCIPLINA

Orientar a aprendizagem do aluno; participar das atividades da escola; organizar as operag@es inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; cumprir para aprimorar a qualidade de ensino; ministrar aulas desenvolvendo programas de
ensino da Escola de 1° grau para a qual foi designada, de acordo com a orientacdo técnico- pedagdgico; preparar
planos de aula, em consonancia com o curriculo em desenvolvimento; elaborar provas; presidir a aplicacdo de provas
e julga-las; manter contato com os pais dos alunos, a fim de manté-los informados sobre o aproveitamento dos
alunos; atender a convocacé@o para reunides com autoridades de ensino; participar de atividades extra-classe;
incentivar o desenvolvimento das instituicbes escolares e propugnar pela criagdo de novas; dirigir instituicbes
escolares, de acordo com determinacdo superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou solicitado; manter atualizado o diario de classe e
outros papeis referentes a vida escolar; manter-se atualizado no conhecimento da legislagdo do ensino da escola de
1° grau; manter-se atualizado em relacéo as técnicas e métodos de ensino; usar material didatico atual e adequado
ao ensino ministrado; sugerir medidas que visem a melhoria da Rede Municipal de Ensino; programar ou elaborar na
programacéo de solenidade civicas e outras de interesse da Escola; participar de reunides de estudo; participar de
palestras e encontros; executar tarefas afins.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 20 a 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Professor de Ciéncias:

- Escolaridade e outros requisitos: Licenciatura Plena em Ciéncias, Biologia, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Naturais,
Fisica ou Quimica.

Professor de Educacao Artistica:

- Escolaridade e outros requisitos: Licenciatura Plena em Educacgéo Artistica, Artes Visuais e Plasticas, Artes Cénicas
ou Teatro, Musica e Danca.

Professor de Educacao Fisica:

- Escolaridade e outros requisitos: Licenciatura em Educacgédo Fisica e Registro no CREF2/RS.

Professor de Geografia:

- Escolaridade e outros requisitos: Licenciatura Plena em Geografia ou Estudos Sociais.

Professor de Historia:

- Escolaridade e outros requisitos: Licenciatura Plena em Histéria ou Estudos Sociais.

Professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés:

- Escolaridade e outros requisitos: Licenciatura Plena em Inglés.

Professor de Lingua Portuguesa:

- Escolaridade e outros requisitos: Licenciatura Plena em Portugués, Portugués/Literatura, Portugués/Inglés,
Portugués/Espanhol ou Portugués/Alemao.

Professor de Matemética:

- Escolaridade e outros requisitos: Licenciatura Plena em Matematica.

VENCIMENTO BASICO: R$ 7,72 a hora.

£ : FUNDATEC: Informagées: Www.fundatec.org.br e-mail: concursos@fundatec.org.br - fone: 51 3320.1005
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1.1.17 TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar servicos no ambito de acdo da Secretaria da Saude e nas atividades nas quais a mesma participar; atuar em
equipes multiprofissional; efetuar acolhida ao usuario; auxiliar o atendimento a pacientes nas unidades de saude, sob
supervisdo, zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia de material e do instrumental utilizado; verificar pressao,
temperatura, pulso e respiracao, registrando os resultados no prontuario; observar e registrar sinais e sintomas e
informar a chefia imediata; ministrar medicamentos conforme a prescri¢éo; pesar e medir doentes; fazer curativos de
média complexidade, nebulizagbes e aplicar inje¢fes; preparar instrumental para exames, injecdes e vacinas; fazer
inspecdo e investigacdo de saude em locais de ocorréncias de agravo, surtos ou incidentes, conforme determinagéo
do profissional de nivel superior da area, aplicar os métodos de medicina preventiva; prestar atendimento e
encaminhar; orientar a populagéo ao atendimento médico especifico; atuar em situagdes emergenciais; epidémicas e
de calamidade publica; todas as atividades de Técnico de Enfermagem quando exercidas em instituicbes de saulde,
publicas ou privadas, e em programas de salude, somente podem ser desempenhadas sob orientacdo e supervisao
de Enfermeiro e as demais atribuig8es especificadas pelo COREN.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Escolaridade e outros requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Completo em Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe.

VENCIMENTO BASICO: R$ 510,56

1.1.18 TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Preparagdo do equipamento, preparagdo da bandeja clinica com os instrumentais e materiais que serdo usados nos
procedimentos, manipulagdo de materiais, revelacdo de radiografias, esterilizacdo dos instrumentais, sintonia
constante com o odontdélogo para que as ordens dadas sejam executadas com presteza, controle do material
(incluindo validade e reposicdo), agendamento de consultas, recepcdo ao telefone, organizagdo de fichas clinicas,
prontudrios, arquivos, recepgdo do paciente na sala de espera, encaminhamento e acomodacéo do paciente a sala
de atendimento, agendamento para retorno, se necessario; prestar servico no ambito de acédo da secretaria da Salde
e nas atividades nas quais a mesma participar; atuar em Equipes Multiprofissionais; efetuar acolhida ao usuério;
auxiliar nas atividades com os pacientes nas unidades de Salde, CAPS, ESF e Programas, executar limpeza,
assepsia,desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,equipamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho;
conservacdo do material e instrumental utilizado, requisitar material necessario ao desenvolvimento das atividades;
participar de programas de Salde publica e educagdo sanitaria; participar de cursos e palestras na area ; compete
ainda ao Técnico em Higiene Bucal, sempre sob supervisdo do cirurgido dentista/odontolégo, organizar e executar
atividades de higiene bucal;auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas;selecionar moldeiras;
preparar modelos de gesso; aplicar medidas de biosseguranga, no armazenamento, transporte,manuseio,descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;desenvolver agGes de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios, realizar em equipe levantamento de necessidades de salde bucal e adotar medidas de biossegurancga
visando o controle de infecgéo.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Escolaridade e outros requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Completo na Area e Registro no
Conselho de Classe.

VENCIMENTO BASICO: R$ 510,56

1.1.19 TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Realizar pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo e projetos da conservacdo do meio ambiente; elaborar
pareceres, relatorios, planos e projetos, relacionados ao meio ambiente, utilizando mapas, cartografia e todo material
de desenho; executar tarefas afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Escolaridade e outros requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Meio Ambiente.

VENCIMENTO BASICO: R$ 510,56

HISCO
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1.2 DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E VAGAS

Vagas Portadores

) Vagas e/ou de Nece;s_sidades b?gasgiliz Si}/;f:;%u Vaga:/(l)l\lIJDIOS
Caod. Cargo CR (cadastro Especiais e/ou CR (cadastro | CR (cadastro
reserva) CR (cadastro reserva) reserva)
reserva)

01 égggtriigse’ Combates as CR CR CR CR
02 Analista de Sistemas CR CR CR CR
03 Arquiteto CR CR CR CR
04 Bidlogo 2 CR CR CR
05 Bioquimico 1 CR CR CR
06 Contador CR CR CR CR
07 Desenhista Projetista CR CR CR CR
08 Enfermeiro 14 1 6 1

09 Engenheiro Civil CR CR CR CR
10 EPa%EaTEgiro Seguranca do CR CR CR CR
11 Farmacéutico 2 CR CR CR
12 Médico Auditor CR CR CR CR
13 Médico Cardiologista CR CR CR CR
14 Médico Clinico Geral 15 1 7 1

15 Médico Dermatologista CR CR CR CR
16 Médico Gastroenterologista CR CR CR CR
17 Médico Geriatra CR CR CR CR
18 Médico Ginecologista 6 1 2 1

19 Médico Infectologista 1 CR CR CR
20 Médico Neurologista CR CR CR CR

Execucao
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21 Médico Otorrinolaringologista CR CR CR CR
22 Médico Pediatra 2 CR CR CR
23 Médico Pneumologista CR CR CR CR
24 Médico Sanitarista CR CR CR CR
25 Médico Urologista CR CR CR CR
26 Nutricionista CR CR CR CR
27 Odontélogo 1 CR CR CR
28 Professor de Ciéncias CR CR CR CR
29 Professor de Educacéo Artistica CR CR CR CR
30 Professor de Educacéo Fisica CR CR CR CR
31 Professor de Geografia CR CR CR CR
32 Professor de Historia CR CR CR CR
33 '\P/Ir(())éeefﬁgtlggllé_;ngua Estrangeira CR CR CR CR
34 Professor de Lingua Portuguesa CR CR CR CR
35 Professor de Matemética CR CR CR CR
36 Professor Educacao Infantil CR CR CR CR
37 Professor Séries Iniciais CR CR CR CR
38 Técnico em Enfermagem 26 3 11 3

39 Técnico em Higiene Bucal 1 CR CR CR
40 Técnico em Meio Ambiente CR CR CR CR

W FUNDATEC: Informagdes: Www.fundatec.org.br e-mail: concursos@fundatec. org.br - fone: 51 3320.1005
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1.3 DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacéo do Extrato do Edital de Abertura 18/11/2011
Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso publico 18/11/2011
. o . . . 18/11 a
Periodo de Inscrices pela internet, através do site www.fundatec.org.br 15/12/2011
Periodo para solicitacdo da Isengdo da Taxa de Inscricdo 18/11 a
21/11/2011
PUBLICACAO DOS PROGRAMAS E BILBIOGRAFIAS NO SITE www.fundatec.org.br 23/11/2011
Resultado da Solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscrigéo 30/11/2011
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos Portadores de Necessidades Especiais e Atestado para
. - ; 16/12/2011
condi¢cBes especiais para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 16/12/2011
Lista Preliminar de Inscritos 21/12/2011
. x o 22 e
Periodo de Recursos - Homologacao das InscricGes 23/12/2011
Resultado da Homologacgdo das Inscricbes e Consulta de Sala de Realizagdo de Prova no site da 27/12/2011
Fundatec
Edital com Data, Horério e Locais de Provas 27/12/2011
APLICACAO DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS (DATA PROVAVEL)* 08/01/2012*
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares 10/01/2012
. L . . L 1le
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 12/01/2012
Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracdo de Gabaritos 24/01/2012
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais 24/01/2012
Divulgacao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-objetivas 26/01/2012
. . . I 27 e
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares 30/01/2012
. D . 27/01/2012 a
Disponibilizacéo das Grades de Respostas no site da FUNDATEC 27/02/2012
Divulgacao das Justificativas para Manutencéo/Alteracao das Notas 01/02/2012
Divulgacao das Notas Oficiais das Provas Tedrico-objetivas 01/02/2012
Divulgacao da Lista com os candidatos aprovados dos cargos de Professores para entrega dos Titulos| 01/02/2012
Publicacéo do Edital de Realizagao de Sorteio, exceto para os cargos de Professores 01/02/2012
Realizacao do Sorteio Publico 07/02/2012
Classificacao Final para Homologacédo dos Cargos, exceto para os cargos de Professores 10/02/2012
. . 03 e
Periodo para entrega dos Titulos (somente SEDEX) 06/02/2012
Divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 13/02/2012
. I . 14 e
Periodo de recursos contra as Notas Preliminares da Prova de Titulos 15/02/2012
Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 17/02/2012
Divulgacao das Notas Oficiais da Prova de Titulos 17/02/2012
Publicacéo do Edital de Realizacao de Sorteio 17/02/2012

-
o

ZU
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Realizacao do Sorteio Publico 23/02/2012

24/02/2012

Classificagéo Final para Homologacédo dos Candidatos com 22 ETAPA

*A data provavel de aplicacdo da prova tedrico-objetiva esta especificada corretamente neste Edital de
Abertura e ndo como constou no Extrato do Edital.

Obs.: Todas as publicacbes serdo divulgadas até as 18 horas, na data estipulada neste cronograma, nos
sites: www.fundatec.org.br e www.viamao.rs.gov.br e no mural de Avisos da Prefeitura Municipal de Viamao.

1.2.1 O cronograma de execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em
razdo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso venha ocorrer.

1.3 QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL
A ser divulgado no minimo 08 (oito) dias antes da realizagéo das provas, no site www.fundatec.org.br e no "painel de
avisos" da sede da Prefeitura Municipal. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu

local de realizacédo de prova e o comparecimento no horario determinado.

1.3.1 — PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos

Manha Nivel Médio e Técnico
08/01/2012

Tarde Nivel Superior

2 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 Das Vagas e da Formacao de Cadastro

Os candidatos aprovados para 0Ss cargos serao
chamados segundo as necessidades da Prefeitura
Municipal de Viamao para as vagas anunciadas no
Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos
formardo um cadastro de reserva cuja admissao
estara condicionada a liberacédo e/ou criagao futura de
vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.2. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

2.2.1 Aos portadores de necessidades especiais é
assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico
de que trata este Edital, podendo concorrer a 10% das
vagas existentes e das futuras, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo
pretendido, e a deficiéncia de que forem portadores,
conforme disposto na Lei Municipal n° 2734/99.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o
candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, comprovando-a por meio de atestado
médico, que deverad ser entregue FUNDATEC, Rua
Professor Cristiano Fischer, 2012 — Porto Alegre/RS,
no horario das 08h as 12h e das 13h30min as
16h30min, em maos, ou por meio de SEDEX,
impreterivelmente, durante o periodo das inscri¢des.

2.2.2.1 A data de emissdo do atestado deve ser
posterior ao dia 18/11/2010.

© urmo £rivos

ZEMUEANE . FUNDATEC: Informagdes: Www.fundatec.org.br

Execucao

2.2.2.2 Nos atestados médicos relativos a deficiéncia
auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequiéncia auditiva comprometidos.

2.2.3 Nao serd homologada a inscri¢cdo, na condicédo
de portador de necessidades especiais, do candidato
gue descumprir quaisquer das exigéncias constantes
deste edital.

2.2.4 Os atestados médicos terdo valor somente para
este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.5 A FUNDATEC ndo se responsabilizam pelo
extravio que impeca a chegada tempestiva dos
atestados enviados pela Empresa de Correios e
Telégrafos — ECT.

2.2.6 Os portadores de necessidades especiais
participardo do concurso em igualdade de condig¢bes
com os demais concorrentes, no que se refere o
contelido, avaliagdo, duragdo das provas, local, data e
horério da respectiva realizagdo.

2.2.7 Caso o0 portador de necessidade especial
necessite de condigBes especiais para a realizagéo da
prova, devera formalizar o pedido por escrito e/ou
através da ficha eletrdnica de inscrigdo, e entregar o
atestado médico que justifique a condicdo especial,
até o Ultimo dia do periodo de pagamento das
inscricdes, a FUNDATEC, Rua Professor Cristiano
Fischer, 2012 — Porto Alegre/RS, no horario das 08h
as 12h e das 13h30min as 16h30min, em maos, ou
por meio de SEDEX.

e-mail: concursos@fundatec.org.br - fone: 51 3320.1005
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2.2.7.1 Se houver necessidade de tempo adicional, a
justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.

2.2.7.2 A Comissdo do Concurso, da FUNDATEC,
examinara a possibilidade operacional de atendimento
a solicitacao.

2.2.7.3 Nao serd homologado o pedido de
necessidades especiais para a realizacéo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias
deste Edital.

2.2.8 Se aprovados e classificados, os candidatos
portadores de necessidades especiais, por ocasido da
etapa de avaliacdo médica, serdo submetidos a
pericias especificas, a fim de verificar a efetiva
existéncia da deficiéncia declarada no ato da
inscri¢do, e sua compatibilidade com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo.

2.2.9 O candidato portador de necessidade especial
que ndo declarar essa condicdo por ocasido da
inscricdo n&o poderd invoca-la futuramente em seu
favor.

2.2.10 A deficiéncia deverd permitr o pleno
desempenho do cargo, em todas as suas atividades,
consoante atestado médico.

2.2.11 N&o ocorrendo aprovacdo de candidatos
portadores de necessidades especiais, em ndmero
suficiente ao preenchimento dos cargos aos mesmos
disponibilizados, serdo eles preenchidos pelos demais
aprovados.

2.2.12 O grau de deficiéncia de que for portador o
candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

2.2.13 Os candidatos que no ato da inscricdo se
declararem portadores de necessidades especiais,
além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo
seus nomes publicados em relagéo a parte, constando
em ambas a nota final de aprovagéo e classificacdo
ordinal em cada uma das listas.

2.2.14 Os candidatos deverdo comparecer ao exame
admissional, munidos do original do laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.15 A observancia do percentual de vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso e
aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.16 Quando o numero de vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais resultar em
fracdo, arredondar-se-4 para o0 namero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (zero virgula cinco).

2.3. DAS COTAS INDIGENAS
2.3.1. Fica reservado aos indigenas 10% das vagas

oferecidas no presente Concurso Publico para
provimento de cargos, consoante a Lei Municipal n.°
3257/2004 e suas alteracdes.

2.3.2. A fixagcdo do nimero de vagas reservadas aos
indigenas e respectivos percentuais, far-se-a pelo total
de vagas no edital de abertura do concurso publico e
efetivar-se-4 no processo de nomeacdo de acordo
com os critérios da Lei Municipal.

2.3.3. Quando o numero de vagas reservadas ao
indigena resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de
frac@o igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para namero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragcdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

2.3.4. A observancia do percentual de vagas
reservadas aos indigenas dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso e aplicar-se-& a todos
os cargos oferecidos.

2.3.5 Os candidatos indigenas participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere o conteldo da
prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a
pontuagdo e ao percentual de acertos minimos.

2.3.6. Na hipétese de n&do preenchimento da cota
prevista neste edital, as vagas remanescentes serdo
revertidas para os demais candidatos qualificados no
certame, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

2.3.7. As informagdes fornecidas pelos candidatos séo
de sua responsabilidade e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso. Detectada a falsidade na
declaracdo a que se refere este item, sujeitar-se-a o
infrator as penas da lei.

2.3.8 Os candidatos devem informar que s&o indios
através de preenchimento desta opg¢do na ficha de
inscricdo. As informagodes fornecidas pelos candidatos
séo de sua responsabilidade e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.

2.4. DAS COTAS PARA AFRO-BRASILEIROS

2.4.1. Ficam reservados aos afro-brasileiros 44%
(quarenta e quatro) por cento das vagas oferecidas
nos concursos publicos efetuados pelo Poder Publico
Municipal para provimento de cargos efetivos em
conformidade com o estabelecido na Lei Municipal
n°3210/2004.

2.4.2. A fixacdo do numero de vagas reservadas aos
afro-brasileiros e respectivo percentual, far-se-a pelo
total de vagas no edital de abertura do concurso
publico e efetivar-se-a no processo de nhomeacao.

2.4.3. Quando o nimero de vagas reservadas aos
afro-brasileiros resultar em fracdo, arredondar-se-a
para 0 numero inteiro imediatamente superior, em
caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

2.44. A observancia do percentual de vagas
reservadas aos afro-brasileiros dar-se-a durante todo
o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a
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todos cargos oferecidos.

2.4.5 Os candidatos afro-brasileiros participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que se refere o conteldo da
prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, a
pontuacao e ao percentual de acertos minimos.

2.4.6. Na hipotese de ndo preenchimento da cota
prevista neste edital, as vagas remanescentes serédo
revertidas para os demais candidatos qualificados no
certame, observada a respectiva ordem de
classificacao.

2.4.7. Para efeitos deste Concurso Publico,
considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se
declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda.

2.4.8. Para efeitos deste Concurso Publico, néo se
fard distingdo entre pessoas pretas e pardas, através
de auto-declaragéo firmada.

2.4.9. Os candidatos devem informar que sao afro-
brasileiros através de preenchimento desta opgdo na
ficha de inscricdo. As informacgdes fornecidas pelos
candidatos séo de sua responsabilidade e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo
determinado no cronograma de execucdo, pela
Internet, no endereco www.fundatec.org.br.

3.1.1. A Fundatec e o MUNICIPIO DE VIAMAO
disponibilizardo computadores para acesso a Internet
durante o periodo de inscricBes, na Rua Professor
Cristiano Fischer, n° 2012 — Bairro: Partenon, em
Porto Alegre/RS, no horéario de atendimento ao publico
das 9h as 18h.

3.2. Procedimentos para Inscricbes - Acessar
preferencialmente o endereco www.fundatec.org.br, ou
como link alternativo o site www.viamao.rs.gov.br, a
partir das 10 horas do primeiro dia determinado no
cronograma e acessar “Concurso Puablico 01/2011” do
MUNICIPIO DE VIAMAO. O candidato encontrara o
Edital de Abertura e Inscricdes — Abertas. Devera ler o
Edital de Abertura para conhecimento das normas
reguladoras do Concurso Publico 01/2011.

3.3. As inscricBes serdo submetidas ao sistema, até as
23 horas e 59 minutos do dia 15/12/2011. Durante o
processo de inscricdo sera emitido o boleto bancario
com a taxa de inscricdo, sendo que o pagamento
devera ser feito em qualquer banco, até o dia do
vencimento indicado no boleto. O sistema de
inscricdes permitira o débito em conta no banco
emissor do boleto. O boleto bancéario quitado sera o
comprovante de inscricdo. ApoOs dois dias Uteis
bancarios do pagamento, o candidato podera
consultar no endereco do site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br e confirmar o pagamento de seu
pedido de inscrigao.

3.3.1. O candidato devera ficar atento para o dia de
vencimento do boleto bancario. O sistema de

inscri¢bes permitir4 ao candidato reimprimir seu boleto
bancéario, com nova data de vencimento até o dia
16/12/2011. Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados
posterior a esta data.

3.3.2. N&o serdo considerados os pedidos de inscrigdo
via internet, que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas
ou outros fatores de ordem técnica.

3.4. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o
namero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O
candidato que nao o possuir, devera solicita-lo nos
postos credenciados, localizados em qualquer agéncia
do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal,
dos Correios ou na Receita Federal em tempo habil,
isto é, antes do término das inscrigcdes.

3.5. O candidato inscrito terd  exclusiva
responsabilidade sobre as informagfes cadastrais
fornecidas, sob as pena da lei.

3.6. A Fundatec encaminha ao candidato e-mail
meramente informativo, ao endereco eletrbnico
fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o(a)
candidato(a) de buscar as informacdes nos locais
infformados no Edital. O site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br serd fonte permanente de
comunicagdo de avisos, de editais, de extratos do
Edital de Abertura e do dia e local de realizagdo das
provas.

3.7. DO VALOR DAS INSCRIGOES

Os valores das taxas de inscricdo estdo em
conformidade com o Decreto Executivo n° 067/2010.

Taxa de Inscricdo: R$ 36,08

3.7.9. Da isencéo da Taxa de Inscricéo

3.7.9.1 Os candidatos amparados pela Lei Municipal
N° 2742/99, poderdo solicitar durante o periodo
previsto no cronograma de execucdao a isencdo da
taxa de inscricéo.

3.7.9.2 Estara isento do pagamento de taxa de
inscricao aquelas pessoas que estejam
desempregadas ou recebem até 2 (dois) salérios
minimos e apresentarem os seguintes documentos,
como forma de comprovacéo da condicdo de isento:

a) Para os candidatos que estejam desempregados:

— Copia autenticada da carteira de trabalho (pagina da
identificacdo, pagina do ultimo contrato de trabalho e
pagina da ultima alteracéo salarial).

— Certiddo Negativa do PIS atualizada, fornecida pela
Caixa Econbmica Federal.

b) Para os candidatos que recebam até 2 (dois)
salarios minimos:

— Copia autenticada dos contra-cheques ou
demonstrativos de pagamento proprio fornecido pelo
empregador, dos meses de agosto/2011 e
setembro/2011.

- Copia autenticada da carteira de trabalho (pagina da
identificagdo, pagina do ultimo contrato de trabalho e
pagina da ultima alteracéo salarial).
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3.7.9.3 Para isencao o candidato devera providenciar
a inscrigcdo provisoéria no site da FUNDATEC, imprimir
uma copia do boleto bancario e anexar ao formulério
socioecondmico,  disponibilizado no  endereco
eletrénico www.fundatec.org.br, em que o candidato
devera, obrigatoriamente, informar e comprovar o
enquadramento de seu pedido.

3.7.9.4 O formulario para isencao da taxa de inscricao
juntamente com a documentacdo comprobatério da
condicdo de isento, deverdo ser entregues a
FUNDATEC, Rua Professor Cristiano Fischer, 2012 —
Porto Alegre/RS, no horario das 08h as 12h e das
13h30min as 16h30min, em maos, ou por meio de
SEDEX durante o periodo constante no Cronograma
de Execucdo.

3.7.9.5 A FUNDATEC ndo se responsabiliza por
qgualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
SEDEX a essa instituicao.

3.7.9.6 O preenchimento correto do formulario e a
apresentacdo dos comprovantes sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.7.9.7 As informag8es prestadas no requerimento de
isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto
Nacional n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.7.9.8 N&o sera concedida isencédo de pagamento de
taxa de inscricdo ao (a) candidato (a) que:

a) omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao; e

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos nesse
edital.

3.7.9.9 Nédo sera aceita solicitagdo de isencdo de
pagamento de valor de inscricdo por fax ou por correio
eletrdnico.

3.7.9.10 Cada pedido de isencdo sera analisado e
julgado pela FUNDATEC.

3.7.9.11 A relagdo dos pedidos de isencdo sera
divulgada na data determinada no cronograma de
execucgao, no endereco eletrénico
www.fundatec.org.br.

3.7.9.12 Nao havera recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa de inscricao.

3.7.9.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo, imprimir o bloqueto bancéario para
pagamento até o dia determinado no cronograma de
execucdo, conforme procedimentos descritos nesse
Edital.

3.7.9.14 A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera
fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo seu pedido de isencéo.

3.8. DA REGULAMENTACAO DAS INSCRICOES

3.8.1. O candidato podera inscrever-se para o
Concurso Publico 01/2011 do MUNICIPIO DE

VIAMAO, mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente, desde que
atenda as exigéncias do cargo, conforme especificado
no item 1.1 deste Edital.

3.8.2. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou
Fac-simile, nem em carater condicional.

3.8.3. O candidato é responséavel pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento
daquele documento. A opgdo de cargo, bem como a
identificacdo do candidato ndo podera ser trocada
apos e efetivacdo do pagamento do bloqueto bancério.

3.8.4. O candidato devera identificar claramente na
ficha de inscricdo, o nome do cargo para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o
preenchimento correto.

3.8.5. O candidato podera inscrever-se para mais de
um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde
gue atenda as exigéncias de cada cargo e as provas
sejam realizadas em turnos diferentes, conforme
Quadro de Realizagdo das Provas.

3.8.6. A opcgdo pelo cargo deve ser efetivada no
momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato
qgualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de
inscricdo. Havendo necessidade de alteracéo, devera
efetuar uma nova inscrigéo.

3.8.7. N&do haveréa devolugao do valor da taxa paga.

3.8.8. Serdo canceladas as inscricbes pagas com
cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem
a devida provisdo de fundos. Nao serdo homologadas
as inscri¢des cujos boletos ndo forem pagos.

3.8.9. Cabe exclusivamente ao candidato a deciséo
sobre suas condicdes de concorrer ao presente

Concurso Publico quanto a observancia da
escolaridade e outros requisitos exigidos.

3.8.10. Caso necessite de condi¢fes especiais para a
realizacdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido por escrito e/ou pela ficha eletrdnica de
inscricdo, e entregar o atestado médico que justifique
até o Ultimo dia do periodo de pagamento das
inscri¢cBes, remeté-lo por SEDEX para a FUNDATEC,
Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, Porto Alegre/RS,
CEP 91.410-000, até a data determinada no
cronograma de execugdo. Se houver necessidade de
tempo adicional, a justificativa devera conter parecer
emitido por especialista da area de deficiéncia. A
Comissdao de Concursos examinara a possibilidade
operacional de atendimento & solicitagdo. Nao sera
homologado o pedido de necessidades especiais para
a realizagdo da prova do candidato que descumprir
qguaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os
atestados médicos terdo valor somente para este
Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.8.11. A candidata que tiver necessidade de
amamentar dever4d entregar o0 atestado de
amamentacdo remeté-lo por SEDEX para a
FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, n°® 2012,
Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, até a data
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determinada no cronograma de execucdo. Durante a
realizacao da prova devera levar acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
gue nao levar acompanhante ndo realizard a prova.
N&o havera compensacdo do tempo de amamentagéo
ao tempo da prova da candidata. A FUNDATEC e o
Municipio de Viamado n&do se responsabilizardo por
acompanhantes menores de idade durante a
realizagdo das provas.

4. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

4.1. A prova tedrico-objetiva de cada cargo sera
eliminatdria, constituida de 40 (quarenta) questfes,
elaboradas com base nos programas e bibliografias
(disponiveis no site, www.fundatec.org.br) e Quadro
Demonstrativo de Provas, Anexo |. O candidato tera
03 (trés) horas para a resolucédo da prova.

4.2. As questbes da prova teorico-objetiva serdo de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

4.3. A prova tedrico-objetiva para todos os cargos
ser4 realizada no Municipio de VIAMAO/RS. A
divulgacdo de dia, locais e horarios especificos de
aplicacdo, conforme Cronograma de Execucdo, sera
feita no Mural da Prefeitura Municipal de VIAMAO, e
no endereco www.fundatec.org.br, no prazo de 8 (oito)
dias de antecedéncia da data de aplicacdo da mesma.
E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e 0 comparecimento no horario determinado.

4.4. O ingresso na sala de provas sera permitido
somente ao candidato que apresentar documento de
identidade que originou a inscricdo: Cédula de
Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos
Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica;
pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional
de Habilitacdo - modelo novo (somente modelo
aprovado pelo Artigo 159 da Lei n° 9.503 de 23 de
setembro de 1997); Passaporte (no prazo de
validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

4.4.1. O documento de identidade devera estar em
perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

4.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade. Nao sera aceita cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

4.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, dever4d ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30)

dias, ocasidao em que serd submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio, assim como apresentacdo de outro
documento com foto e assinatura.

4.4.4. A identificacdo especial sera exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

4.45. A identificacdo especial sera julgada pela
Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do
Concurso publico.

4.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato
gue ndo apresentar documento de identificacdo
original e/ou a identificac@o especial ndo for favoravel
pela Comissdo de Concurso, poderd ser eliminado
automaticamente do Concurso publico em qualquer
etapa.

4.6. O candidato deverd comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de meia hora,
munido de documento de identidade, caneta tipo
esferogréfica, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

4.7. N&o ser4 permitida a entrada no prédio da
realizacdo das provas, do candidato que se apresentar
apo6s dado o sinal sonoro indicativo de inicio de prova.
Estando no interior do prédio, o candidato s6 podera
ingressar na sala de provas, se acompanhado por
fiscal da coordenagéo.

4.7.1. Ao entrar na sala de realizacdo de prova o
candidato ndo poderd manusear e/ou consultar
nenhum tipo de material.

4.8. Em hip6tese alguma havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designado por
Edital.

4.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo
permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de maquina calculadora, fones de ouvido,
gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou
quaisquer aparelhos similares. O candidato que se
apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletrbnico devera, ao entrar na sala, logo
ap6s a identificacdo, desligd-lo. A FUNDATEC e o
Municipio de Viaméo ndo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos e equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

4.9.1. O candidato, durante a realizagdo da prova, ndo
poderd usar o6culos escuros e acessorios de
chapelaria tais como boné, chapéu, gorro bem como
cachecol ou manta e luvas.

4.10. Em cima da classe o candidato devera ter
somente caneta esferografica de cor azul ou preta e
documento de identidade.
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4.10.1 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da
prova, portando o caderno de provas, apos 1 hora e
30 minutos do inicio da mesma.

4.11. Ao término da prova, o candidato entregard ao
fiscal da sala a grade de respostas devidamente
preenchida.

4.12. O candidato devera assinalar suas respostas na
grade de respostas com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da
grade de respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as
instrucdes especificas contidas neste edital, na prova
e na grade de respostas.

4.13. Em hipétese alguma haverd substituicdo da
grade de respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

4.14. Nao serdo computadas as questbes nao
assinaladas na grade de respostas e nem as questfes
gue contiverem mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.15. N&o sera permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local onde for
aplicada a prova, exceto nos casos do item 3.8.11.

4.16. Os dois Ultimos candidatos deverdo se retirar da
sala de prova a0 mesmo tempo, assinando a ata de
sala.

4.17. Seréa excluido do Concurso publico o candidato
que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia
para com qualquer dos examinadores, executores,
fiscais ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizacdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como se utilizando de consultas ndo
permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
grade de respostas.

4.18. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da
lisura do Concurso publico, a FUNDATEC podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da
impresséo digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de
metais.

4.19. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicagdo das provas efou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteldo das
provas e/ou a critérios de avaliagao/classifica¢éo.

4.20. O Cronograma de Execug¢do aponta a data
provavel de execugdo das provas, que poderd ser
adiada por imperiosa necessidade, decidida pela
Comissdo de Concurso da FUNDATEC e o

MUNICIPIO DE VIAMAO.

4.21 As despesas para comparecimento as provas ou
qguaisquer etapas do Concurso, inclusive no caso
eventual de reaplicacio de provas, serdo de
responsabilidade do candidato.

5. DA AVALIAGAO E DA APROVAGAO

5.1. A prova tedrico-objetiva constara de 40 (quarenta)
questdes objetivas.

5.2. Para os cargos, exceto Professores, o valor total
da prova tedrico-objetiva sera de 100 pontos, sendo
gue cada questdo valerd 2,5 (dois virgula cinco)
pontos, conforme ANEXO | — Quadro Demonstrativo
de Provas. Serdo considerados aprovados aqueles
que obtiverem nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.3. Para os cargos de Professores, o valor total da
prova tedrico-objetiva serd de 90 pontos, com valor
unitério da questéo de 2,25 (dois virgula vinte e cinco)
pontos. Serdo considerados aprovados aqueles que
obtiverem nota final igual ou superior a 45 (quarenta e
cinco) pontos e acertarem 50% do total de questfes
do contetdo eliminatério, conforme ANEX |. Havera
prova de titulos para os candidatos aprovados na
prova tedrico-objetiva, conforme Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo I. O valor total dos
titulos serd de 10 pontos que ser4 somado a nota da
prova tedrico-objetiva.

5.4. Para os cargos com conteldos de carater
eliminatério nas provas tedrico-objetivas, conforme
Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |, 0s
candidatos deverdo acertar, no minimo, 50% das
guestbes eliminatérias da prova. O candidato que nao
alcancar esse nimero minimo estara automaticamente
eliminado do Concurso. Os pontos referentes as
demais partes da prova tedrico-objetiva de carater
classificatério, serdo somados a pontuacao obtida nos
contelidos de caréater eliminatério, sendo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior ao definido no Anexo | do presente
edital.

5.5. A corre¢do das Provas Teorico-objetivas sera
efetuada através de leitura digitalizada da Grade de
Respostas do candidato.

6. DA AVALIAGAO DOS TITULOS

6.1. Esta etapa sera aplicada somente aqueles
candidatos considerados aprovados na prova teérico-
objetiva para os cargos de Professores.

6.2. Os titulos deverdo ser apresentados por cépia
autenticada, em envelope tamanho A4, acompanhada
da de 2 (duas) vias da respectiva relacdo
discriminativa, firmadas pelo candidato, sendo que
uma delas devera estar colada como capa do
envelope.

6.2.1. Os titulos deverdo ser encaminhados Via
Sedex, para a FUNINDATEC, Assunto: Concurso do
MUNICIPO DE VIAMAO - Rua Prof. Cristiano Fischer,
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n® 2012, Partenon, Porto Alegre/RS, CEP 91410-000,
e serem postados durante o periodo de entrega de
titulos constante no Cronograma de Execucao.

6.2.1.1. A FUNDATEC nao se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
SEDEX a essa instituicdo A relagdo dos documentos
apresentados, devera estar listada dentro do
envelope.

6.3. O preenchimento correto do formuléario de rela¢éo
de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato a
apresentacdo dos comprovantes listados dentro do
prazo estipulado. Os titulos serdo avaliados conforme
guadro Anexo II.

6.5. O curso que concedeu direito & inscricdo do
Concurso Publico ndo sera avaliado como titulo.
Entretanto, o curso devera ser nominado na relacédo
de documentos. Ndo ha necessidade de anexar o
comprovante desse curso.

6.6. N&o serao validados titulos que sao pré-requisitos
de participagcdo no presente Concurso Publico.

6.7. Sera considerada como pré-requisito a maior
escolaridade possuida pelo candidato.

6.8. Os titulos, quando aplicavel, deverdo ser
entregues em fotocOpia autenticada frente e verso.

6.9. N&o serdo recebidos titulos fora do prazo
estabelecido, ou em desacordo com 0 previsto neste
Edital.

6.10. Por ocasiao de recursos relativamente aos
titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a
titulos ja entregues.

6.11. Os titulos deverdo guardar relagdo direta com as
atribuicbes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, e ser@o avaliados conforme previsto no
Anexo Il deste Edital.

6.12. Os documentos representativos de titulos, que
ndo estiverem de acordo com 0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, nao
serdo avaliados.

6.13. Certificados de estagios ndo serdo considerados
como titulos.

6.14. Serao considerados apenas os titulos obtidos até
0 prazo estabelecido para divulgagdo dos aprovados,
conforme especificado no Cronograma de Execugéo.

6.15. Se o nome do candidato, nos documentos
apresentados para a prova de titulos, for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscrigdo,
devera ser anexado o comprovante da alteracdo do
nome (Certiddo de Casamento ou de Divdrcio, ou de
retificacdo do respectivo registro civil), sob pena de
invalidacdo da pontuac&o ao candidato.

6.16. Ndo serdo computados os titulos que excederem
os valores maximos expressos na tabela constante no
Anexo Il.

6.17. Serdo considerados apenas os titulos obtidos
desde 01/01/2006, a excecdo de Especializacéo,
Mestrado, Doutorado, Licenciatura Plena, com data de
expedicdo até o prazo estabelecido para a publicacéo
dos aprovados, conforme especificado no Cronograma
de Execugéo.

6.18. Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua
estrangeira, somente serd aceito, se acompanhado da
traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducéo
original), e, no caso de Graduagéo e Pds-Graduacéo,
da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional.

6.19. Os titulos relativos a cursos de Especializagédo
deverao ter carga minima de 360 horas.

6.20. Ndo seré considerada a participagdo em cursos
ou seminarios (e eventos similares), quando estes
forem partes integrantes do curriculo de cursos de
graduacdo, especializacdo e/ou requisito para a
respectiva conclusdo, bem como, quando trabalho
realizado como palestrante e coordenador.

6.21. Diplomas e certificados deverdo estar
devidamente registrados nos 6rgdos competentes,
guando aplicavel, deverdo ser entregues em fotocopia
autenticada frente e verso ou Declaragéo oficial, em
papel timbrado da instituicho de Ensino Superior
contemplando todos os requisitos para a obteng&o do
titulo.

6.22. Os documentos comprobatérios dos titulos, sob
pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.23. Os documentos entregues como titulos n&o
serdo devolvidos aos candidatos.

6.24. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade
ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo; e,
comprovada a respectiva culpa, serd excluido do
Concurso Publico.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA
HOMOLOGAGCAO DAS  INSCRICOES, DO
GABARITO PREMILINAR, NOTA DA PREMILINAR
PROVA TEORICO-OBJETIVA E PROVA DE
TiTULOS

7.1. Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar e
notas preliminares da prova tedrico-objetiva e de
titulos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do primeiro dia Gtil subseqgiente ao da publicacao,
conforme cronograma de execugéo.

7.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser
dirigidos por Formulario Eletrbnico que sera
disponibilizado no site www.fundatec.org.br e enviar
da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma até
as 24 horas do 2° dia do referido cronograma,
obedecendo aos mesmos regramentos contidos nesse
Edital.

7.2.1. Para interpor recursos eletrénicos, o candidato
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devera ter endereco eletronico, e-mail, para confirmar
o protocolo de recebimento. As orientacfes estarao
disponiveis no site www.fundatec.org.br.

7.2.2. Nao serdo considerados 0S recursos
eletrénicos, que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas
ou outros fatores de ordem técnica.

7.3. Nao serdo considerados os recursos formulados
fora do prazo ou que ndo contenham elementos
indicativos deste Edital.

7.4. Recursos e argumentacdes apresentados fora das
especificacbes  estabelecidas neste edital e
argumentacdes idénticas serdo indeferidos.

7.5. Os pontos relativos a questdo eventualmente
anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova. Se
houver alteracao do gabarito oficial preliminar da prova
tedrico-objetiva, por forgca de impugnacdes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma havera
alteracdo do quantitativo de questdes de cada uma
das partes da prova tedrico-objetiva.

7.6. Todos os recursos serdo analisados e as
justificativas da  manutencdo/alteracdo  serdo
divulgadas no endereco eletrénico
www.fundatec.org.bor Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

7.7. Nao serdo aceitos recursos administrativos de
revisdo de gabarito e notas interpostos por fax-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que n&do o
especificado neste Edital.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A aprovacdo na prova tedrico-objetiva sera pré-
requisito para a classificacdo do candidato em todos
0S cargos.

8.2. A classificagdo dos candidatos inscritos e
aprovados por cargo, conforme opcdo feita pelos
mesmos no momento da inscricdo, obedecera ao
disposto no item 5 e seus subitens.

8.3. Em caso de empate na classificagdo dos
candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0S
seguintes critérios:

8.4. Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos,
conforme Lei Federal n° 10.741/2003, o primeiro
critério de desempate sera de idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do
artigo 27, paragrafo Unico, da referida Lei.

8.4.1 Para os cargos de Nivel Superior e Técnico

(exceto professores):

a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

b) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagdo na prova de Legislacao;

d) maior pontuacdo na prova de Informética.

8.4.2 Para os cargos de Professor:
a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos

Especificos;

b) maior pontuagcdo na prova de Fundamentos da
Educacéo;

C) maior pontuacdo na prova de Legisla¢éo/Estrutura
e Funcionamento;

d) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa.

8.4.3 Para os cargos de Nivel Médio:

a) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
b) maior pontuacdo na prova de Legislacao;

€) maior pontuag&o na prova de Informética;

d) maior pontuagdo na prova de Matematica.

8.4.4 Persistindo o empate, sera realizado sorteio
publico, noticiado com antecedéncia de 02 (dois) dias
Gteis, no site da FUNDATEC.

8.5. A FUNDATEC ndo fornecer4d aos candidatos
aprovados atestado ou certificado de participacdo ou
classificacdo no Concurso.

9. PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A aprovacao e classificagdo no concurso publico
de que trata este edital ndo assegura a nomeagédo do
candidato, que somente ser4 convocado para
ingressar no Quadro Funcional do Municipio de
Viamao, em havendo necessidade de preenchimento
dos cargos disponiveis, e possibilidade deste
preenchimento, dados os limites da despesa publica.

9.2 A convocacao dos aprovados e classificados no
concurso publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatoriamente, a ordem classificatdria,
somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de
validade, decorrido o qual o candidato perde o direito a
nomeacdo. O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal
de Viamao, na Praca Jilio de Castilhos, S/N° - Centro.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrente de informacgdes tais como: endereco
incompleto, endereco ndo atualizado junto a
Prefeitura, endereco de dificil acesso, correspondéncia
devolvida pela ECT e correspondéncia recebidas por
terceiros.

9.3. O candidato nomeado por Portaria devera
comparecer a PREFEITURA MUNICIPAL DE
VIAMAO, para tomar posse, no prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da data da publicagdo da
mesma, munido dos documentos a seguir
relacionados, sob pena de revogacdo da Portaria de
nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos
a mesma, e imediata nomeacdo do candidato
subseqlientemente classificado:

a) declaracdo de inexisténcia de impedimento para
assumir o cargo, consubstanciada no nédo exercicio de
outro cargo, emprego ou fungdo publica,
constitucionalmente inacumulavel;

b) declarac&o atualizada dos respectivos bens;

c) atestado médico de aptiddo para o exercicio do
cargo fornecido pelo Servico Médico designado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO para tanto;
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d) certidao de quitacao de obrigac@es eleitorais;

e) certiddo de quitacdo de obrigacbes militares (para
os candidatos do sexo masculino);

f) prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;
g) prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) atestado médico relativo a deficiéncia de que é
portador, contendo o Cadigo Internacional da Doenca
— CID (para os candidatos portadores de
necessidades especiais);

i) prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal
n°7.853/89 e do Decreto Federal n° 3298/99;

j) prova da escolaridade minima completa, da
habilitagédo especifica, e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos no item 1.1 deste Edital, para o
cargo pretendido.

9.4. O candidato que ndo desejar ingressar de
imediato no Quadro Funcional do Municipio, podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente
de que neste caso sera reclassificado como o ultimo
colocado no Concurso.

9.4.1. A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro
Funcional Municipal implicar4 na imediata eliminacédo
do Quadro de Classificados no concurso, com
concomitante perda de todos os direitos aos mesmos
inerentes, e dele decorrentes.

9.5. Deferida a posse ao candidato, tera o prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias para entrar no
exercicio do cargo, sob pena de serem tornadas sem
efeito a nomeacédo e a posse, com perda de todos 0s
direitos decorrentes do concurso.

9.5.1. Os candidatos nomeados, que tomarem posse e
entrarem em exercicio dos respectivos cargos,
somente se estabilizardo no Servi¢co Publico Municipal,
apos aprovacdo no periodo de estagio probatério de
trés anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e
desempenho serdo avaliados pela Comissao
Permanente de nos moldes previstos na Legislacédo
vigente.

9.6 O candidato apresentar-se-a para admissédo as
suas expensas, sem compromisso da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VIAMAO em relacdo a sua moradia, a
qgualquer tempo.

10. DOS BENEFICIOS E VANTAGENS
10.1 Beneficios oferecidos:

a) Anuénio de 4%.

b) Vale Alimentacado (Refeisul) de R$ 200,20 ao més;
c¢) Vale Transporte;

d) Plano de Carreira para o Magistério;

e) Evolucéo no salario base:

e.1l) no 1° ano de trabalho o servidor podera ter um
reajuste no salario base de até 13%, com exce¢éo dos
Professores;

e.2) Para o Magistério o Plano de Carreira dispbe que
o Professor podera ter um reajuste de 10% sobre o
salario base a cada 3 (trés) anos de efetivo servigo.

11. VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O concurso publico em pauta tem o prazo de
validade de 02 (dois) anos, contado da publicacédo dos
respectivos resultados finais, facultada a prorrogacéo
deste prazo por uma vez, por igual periodo, a critério
do Prefeito Municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os Editais referentes ao Concurso Publico serédo
divulgados e estardo disponiveis, na FUNDATEC, na
Rua Prof. Cristiano Fischer, n°® 2012, em Porto
Alegre/RS e no site www.fundatec.org.br, bem como
no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal de
Viamao e no site www.viamao.rs.gov.br.

12.2 A Fundatec encaminha ao candidato e-mails
meramente informativo, ao endereco eletrbnico
fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o(a)
candidato(a) de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacédo de avisos e editais.

12.3 Sera disponibilizado a consulta das grades de
respostas no site da FUNDATEC,
www.fundatec.com.br, mediante interposicdo de CPF
e senha, no prazo de 30 dias, apds a publicacdo da
Notas Preliminares

12.4 As inscri¢Bes de que trata este Edital implicam o
conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as
condi¢des da sua realizacéo.

12.5 Sera excluido do Concurso o candidato que fizer,
em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.
A inexatiddao das informagdes, irregularidades dos
documentos, ou ndo comprovagdo dos mesmos no
prazo solicitado pelo MUNICIPIO DE VIAMAO/RS
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigdo.

12.6 O MUNICIPIO DE VIAMAO e a FUNDATEC nio
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Processo Seletivo Publico.

12.7 Qualquer acdo judicial decorrente deste Processo
Seletivo devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Viamao/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe
de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a
Comissao De Concursos do MUNICIPIO DE VIAMAO.

13. ANEXOS

13.1 Integram este Edital, como se nele transcritos
estivessem, 0s seguintes Anexos:

a) Anexo | — Quadro Demonstrativo De Provas;
b) Anexo Il — Avaliacdo da Prova de Titulos;

c) Anexo Il — Formulario De Requerimento — Pessoas
Portadoras De Deficiéncia;
Viamao, 18 de novembro de 2011
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Alex Boscaini
Prefeito Municipal

ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N° Minimo N° N°
N° de | Pontos/| de Acertos | Minimo | minimo
Cargo Componentes das Provas/ Carater (*) | Questde | Questa p/ de de
S (o] Component | Acertos Pontos
e do Total | do total
Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
. . Informatica (C) 10 2,50 -
Nivel Superior Legislaco (C) 10 250 i 20 50,00
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Lingua Portuguesa (C) 12 2,25 -
Legislagdo/Estrutura/Funcionamento (C) 12 2,25 - 20 45 00
Fundamentos da Educacéo (C) 10 2,25 - ’
Professores Conhecimentos Especificos 06 2,25 03
Prova de Titulos (C) - 10,00 - - -
Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
. . Informatica (C) 10 2,50 -
Nivel Técnico Legislacio (C) 10 250 i 20 50,00
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
. .- Informatica (C) 10 2,50 -
Nivel Médio Matematica (C) 10 250 i 20 50,00
Legislagédo (C) 10 2,50 -
(*) Caréter: (E) Eliminatério (C) Classificatério  (E/C) Eliminatério/Classificatério.
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ANEXO Il — AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

TITULOS
VALOR VALOR
Item CARGOS: Professores T%%ﬁgg?@gilag) UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)
1 Doutorado. 1 3 3
2 Mestrado. 1 2 2
3 | Especializagéo. 1 1 1
Certificados de Participacdo em Cursos,
Seminarios, Simpdsios, Congressos, Oficinas,
4 | Workshops, relacionados com o cargo e afins. 8 0,5 4
Possuir carga horaria minima de 8 horas por
titulo.
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 10

Os Modelos de Requerimento para Recursos e Entrega de Titulos estardo disponiveis no Endereco Eletrdnico

www.fundatec.org.br nas datas estipuladas no cronograma.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO —
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Venho por meio deste, assegurar o direito de inscrigdo no referido Concurso, para concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais, conforme previsto no Edital de Abertura.

Preencher os dados abaixo, com base no laudo

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2011.

Assinatura do Candidato
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