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CONCURSO PUBLICO 01/2008

EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2008

O Prefeito Municipal de Sao Leopoldo, Ary José Vanazzi, no uso de suas atribuigdes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o
Concurso Publico 01/2008 de provas para provimento de cargos na administragdo municipal direta destinado as vagas declaradas e a
formagé&o de cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir, em cargos de nivel Superior, de nivel Médio Completo e nivel Técnico de
seu quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO, sob o regime estatutdrio amparados na Lei Municipal n.°
6.055/06. As provas tedrico-objetivas de carater competitivo para todos os cargos e de titulos para professores, para os cargos definidos neste
edital, terdo a coordenagdo técnico-administrativa da Fundagéo Universidade-Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC. E de
competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO os procedimentos admissionais competentes. O Concurso Publico reger-se-
a nos termos da legislagao vigente, na forma da Lei n.? 6.055/06, Lei Municipal n® 6.573/08, Lei Municipal n® 6.570/08, Lei Municipal n.°
5.784/05 (AFRO), Decreto Municipal n? 4.415/05 e alteragdes e pelas normas contidas neste Edital.

1. DOS CARGOS

1.1 Quadro Demonstrativo

. . Carga Vencimento | Valor da
Cod Cargo Vagas Escolaridade Horaria Basico Inscrigdo
: Cadastro . -
1 | Atendente Social Reserva Ensino Médio Completo 40h R$ 809,83 | R$ 35,00
. A Cadastro | Curso Superior Completo. Registro no
2 | Engenheiro Agronomo Reserva | respectivo 6rgao de classe / CREA 30h R$1.780,50 | R$70,00
: ) Cadastro | Curso Superior Completo. Registro no
3 | Engenheiro Ambiental Reserva | respectivo 6rgio de classe / CREA 30h R$ 1.780,50 | R$ 70,00
. . Cadastro | Curso Superior Completo. Registro no
4 | Engenheiro Civil Reserva | respectivo 6rgdo de classe / CREA 30h R$ 1.780,50 | R$ 70,00
. i Cadastro | Curso Superior Completo. Registro no
5 | Engenheiro Quimico Reserva | respectivo 6rgao de classe / CREA 30h R$1.780,50 | R$70,00
> Curso Superior Completo com residéncia
- . . e médica na area e/ou Titulo de Especialista da
6 | Médico Cardiologista %féae?f/f Associagdo Médica Brasileira (AMB)/ Registro 24h R$ 1.780,50 | R$ 70,00
no respectivo érgao de classe - CRM
Cadastro Curso Superior Completo com residéncia
7 | Médico Cirurgido Plastico Reserva médica em cirurgia plastica com registro no 24h R$ 1.780,50 | R$ 70,00
respectivo érgdo de Classe - CRM
Cadastro Curso Superior Completo com residéncia
8 | Médico Cirurgido Vascular Reserva médica em cirurgia vascular com registro no 24h R$ 1.780,50 | R$ 70,00
respectivo érgdo de Classe - CRM
9 | Médico Clinico Geral Casatro | Nivel Superior Completo com registro no 24h R$ 1.780,50 | R§ 70,00
R respectivo 6rgao de classe - CRM e ’
eserva
Curso Superior Completo com residéncia
10 | Médico Endocrinologista Cagaestro médica na drea e/ou Titulo de Especialista da 24h R$ 1.780,50 | R$ 70,00
9 Reserva Associagdo Médica Brasileira (AMB)/ Registro e ’
no respectivo érgéo de classe - CRM
Curso Superior Completo com residéncia
- . Cadastro | médica na area e/ou Titulo de Especialista da
11 | Médico Gastroenterologista Reserva | Associagdo Médica Brasileira (AMB)/ Registro 24h R$ 1.780,50 | R$ 70,00
no respectivo érgao de classe - CRM
Curso Superior Completo com residéncia
.- . . Cadastro | médica na area e/ou Titulo de Especialista da
12 | Medico Ginecologista Reserva | Associagdo Médica Brasileira (AMB)/ Registro 24h R$ 1.780,50 | R$ 70,00
no respectivo érgéo de classe - CRM
Curso Superior Completo com residéncia
- . Cadastro | médica na area e/ou Titulo de Especialista da
13 | Médico Neurologista Reserva | Associagdo Médica Brasileira (AMB)/ Registro 24h R$ 1.780,50 | R$ 70,00
no respectivo érgao de classe - CRM
3e Curso Superior Completo com residéncia
Médico médica na area e/ou Titulo de Especialista da
14 Ortopedista/Traumatologista %?aiaei? Associagao Médica Brasileira (AMB)/ Registro 24h R$ 1.780,50 | R$ 70,00
no respectivo érgao de classe - CRM
3 Curso Superior Completo com residéncia
.- ) . . médica na area e/ou Titulo de Especialista da
15 | Médico Otorrinolaringologista CI;R?adsae?f/racl) Associacdo Médica Brasileira (AMB)/ Registro 24h R$ 1.780,50 | R$ 70,00
no respectivo érgéo de classe - CRM
- . Cadastro | Nivel Superior Completo com registro no
16 | Médico Plantonista Reserva | respectivo 6rgio de classe CRM 24h R$ 2.350,59 | R$ 70,00
Curso Superior Completo com residéncia
- - Cadastro | médica na area e/ou Titulo de Especialista da
17 | Medico Psiquiatra Reserva | Associagdo Médica Brasileira (AMB)/ Registro 24h R$ 1.780,50 | R$ 70,00
no respectivo érgéo de classe - CRM
Curso Superior Completo com residéncia
- - ) Cadastro | médica na area e/ou Titulo de Especialista da
18 | Médico Psiquiatra Infanti Reserva | Associagdo Médica Brasileira (AMB)/ Registro 24h R$ 1.780,50 | R$ 70,00
no respectivo érgao de classe - CRM
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Curso Superior Completo com residéncia
- . Cadastro | médica na area e/ou Titulo de Especialista da
19 | Medico Urologista Reserva | Associagéo Médica Brasileira (AMB)/ Registro 24h R$ 1.780,50 | R$ 70,00
no respectivo érgao de classe - CRM
S Cadastro | Nivel Superior Completo. Registro no
20 | Nutricionista Reserva | respectivo érgdo de classe - CRN 30h R$ 1.780,50 | R$ 70,00
. " Cadastro | Nivel Superior Completo com registro no
21 | Odontélogo (dentista) Reserva | respectivo 6rgao de classe - CRO 24h R$ 1.780,50 | R$ 70,00
Cadastro Certificado de registro no MEC de professor
22 | Professor de Ciéncias Reserva habilitado na disciplina ou Diploma de Curso 20h R$ 1.000,72 | R$ 70,00
Superior reconhecido (Licenciatura Plena)
egion Certificado de registro no MEC de professor
23 ggorfﬁ:fsor Ed. Artistica — Artes %i‘iaesrf/f habilitado na disciplina ou Diploma de Curso|  20h R$ 1.000,72 | R$ 70,00
Superior reconhecido (Licenciatura Plena)
egion Certificado de registro no MEC de professor
24 E[:;iig‘s’r Ed. Artistica — Artes %i‘ifrf/f habilitado na disciplina ou Diploma de Curso|  20h R$ 1.000,72 | R$ 70,00
Superior reconhecido (Licenciatura Plena)
Cadastro Certificado de registro no MEC de professor
25 | Professor Ed. Artistica — Danga Reserva habilitado na disciplina ou Diploma de Curso 20h R$ 1.000,72 | R$ 70,00
Superior reconhecido (Licenciatura Plena)
Cadastro Certificado de registro no MEC de professor
26 | Professor Ed. Artistica — Musica Reserva habilitado na disciplina ou Diploma de Curso 20h R$ 1.000,72 | R$ 70,00
Superior reconhecido (Licenciatura Plena)
Cadastro Certificado de registro no MEC de professor
27 | Professor de Geografia Reserva habilitado na disciplina ou Diploma de Curso 20h R$ 1.000,72 | R$ 70,00
Superior reconhecido (Licenciatura Plena)
fo Cadastro | Curso Técnico em Enfermagem e registro no
28 | Técnico de Enfermagem Reserva | Conselho de classe COREN 36h R$ 1.050,30 | R$ 35,00
2. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagédo do Edital do Concurso Publico 07/10/2008
Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site www.fundatec.com.br. 07/10 a 06/11/2008
Publicacédo dos Programas e Bibliografias referente as provas de Conhecimentos Especificos 17/10/2008
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos portadores de Deficiéncia 07/11/2008
Ultimo dia para efetuar o Pagamento no vencimento do Boleto Bancario 07/11/2008
Publicacdo da Homologagao das Inscrigdes - Lista preliminar® 11/11/2008

Periodo de Recursos - Homologagéao das Inscrigoes

12, 13 e 14/11/2008

Publicacdo do Edital com Data e Locais de Prova* 21/11/2008
Publicacdo da Homologagao das Inscrigdes — Lista Oficial e Consulta Sala de Realizagdo de Prova no site da 21/11/2008
Fundatec™

APLICAGAO DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVA (DATA PROVAVEL)- 30/11/2008
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares 01/12/2008

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares

02, 03 e 04/12/2008

Divulgagao dos Gabaritos Oficiais* 18/12/2008
Divulgagao das Justificativas para Manutengao/Alteragao de Gabaritos Preliminares® 18/12/2008
Divulgagao das Notas Preliminares da Prova Teoérico-Objetiva* 18/12/2008

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

19, 22 e 23/12/2008

Divulgagao das Notas Oficiais da Prova Teoérico-Objetiva para todos os cargos * 06/01/2009
Publicacédo do Edital de Realizagédo de Sorteio, exceto para os cargos de Professores* 06/01/2009
Publicagéo da Lista dos Professores Aprovados para Entrega de Titulos* 06/01/2009
Recebimento dos titulos dos Professores aprovados 07 e 08/01/2009
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Realizagdo de Sorteio Publico, exceto para os cargos de Professores 08/01/2009
Publicagédo da Classificagao Final para Homologagao dos Cargos, exceto para os cargos de Professores* 12/01/2009
Divulgagao das Notas Preliminares dos Titulos 16/01/2009

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares dos Titulos 19, 20 e 21/01/2009

Publicagédo das Notas Oficiais dos Titulos 26/01/2009
Publicacédo do Edital de Realizagédo de Sorteio para os cargos de Professores 26/01/2009
Realizagdo de Sorteio Publico para os cargos de Professores 28/01/2009
Publicagédo da Classificagéao Final para os cargos de Professores 30/01/2009
Homologagéo Final 30/01/2009

* Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 15 horas da data estipulada neste cronograma, no site da FUNDATEC: www.fundatec.com.br
e nos murais da FUNDATEC.

2.1. O cronograma de execugao do concurso podera ser alterado pela FUNDATEC e/ou pela Prefeitura de Sao Leopoldo, a qualquer
momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razao de
alguma alteragédo. Sera dada publicidade caso isto venha a ocorrer.

2.1.2 Da Data Provavel de Realizagao das Provas Teorico-Objetiva

Data Provavel Cargos Local
30/11/2008 Nivel S ) A ser divulgado 08 (oito) dias antes da realizagdo das provas em jornal de circulagao
Manha Ivel superior local, no site www.fundateq.com.br , nos murais da FUNDATEC e da Prefeitura
Municipal de Séao Leopoldo E de inteira responsabilidade do candidato a identificagcao
30/11/2008 . - o correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento no horario
Nivel Médio e Técnico .
Tarde determinado.

3 ATRIBUIGOES DOS CARGOS

3.1 Atendente Social

Prestar apoio na recepcgado, acolhimento e triagem de criangas,
adolescentes e adultos em situagéo de risco e vulnerabilidade
social usudrios dos servigos socioassisténciais disponibilizados
pelo Municipio; proceder, orientar, encaminhar e auxiliar criangas,
adolescentes e adultos no que se refere a alimentagao, higiene
pessoal, repouso e despertar; executar atividades diarias ludicas,
recreativas, educacionais e de artes diversas; acompanhar
criangas, adolescentes e adultos em passeios, Vvisitas,
festividades sociais e eventos culturais; observar a saide e o
bem-estar dos usuarios, levando-os quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamento
conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; acompanhar os
usuarios em consultas e exames nas situagbes emergenciais;
realizar abordagem diurna e noturna de criangas e adolescentes
em situagdo de risco, encaminhando-as aos programas, projetos
e servicos existentes na Rede Municipal de Atendimento as
Criangas e Adolescentes; realizar abordagem diurna e noturna da
populagdo adulta em situagdo de rua que se encontre em
situagdo de vulnerabilidade social, encaminhando-as aos
programas, projetos e servigos existentes na Rede Municipal de
Atendimento; orientar o publico alvo quanto as normas e
procedimentos da instituicdo; zelar e manter a disciplina, a ordem
e o bom funcionamento dos servigos; fazer cumprir as rotinas
administrativas e técnicas, estimulando o bom relacionamento
entre 0s usuarios; realizar a reposi¢cao de material de expediente,
higiene e limpeza, bem como da rouparia de cama; levar ao
conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida, realizando registro da mesma; participar de
reunides de equipe, capacitagdo e executar outras tarefas
inerentes ao cargo; prestar servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo
profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habilitagao
e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e

monitorar agées em desenvolvimento relacionadas a economia
doméstica, nas areas de habitagdo, vestiario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do
consumidor, alimentagdo e saude; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

3.2 Engenheiro Agronomo

Executar vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental;
analisar e emitir laudos e pareceres técnicos sobre atividades
causadoras de danos ambientais; assessorar e participar das
atividades junto a camara técnica, grupo de trabalho, audiéncia
publica, organizagdo de palestras e esclarecimentos técnicos
junto aos funcionarios, unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou  problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
assessorar na elaboragdo de relatérios de gestdo técnica e
administrativa, bem como na elaboragdo de planos
organizacionais, visando atender os processos administrativos;
executar outras atividades afins.

3.3 Engenheiro Ambiental

Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase
no licenciamento; monitoramento ambiental; gestao, protecéo e
controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos
hidricos e florestais; conservacdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao;
analise de processos industriais, controle e tratamento de
residuos solidos e efluentes industriais; gestdo de residuos
sélidos urbanos e industriais; informacao e educagao ambiental.

3.4 Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a
edificagdes, vias publicas, sistemas de agua e esgotos e outros,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a
construgdo, manutengdo e reparo das obras mencionadas e
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assegurar os padroes exigidos; proceder a uma avaliagao geral
das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinado as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgdo; calcular os
esforcos e deformagbes previstas na obra projetada ou que
afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagées,
levando em consideragéo fatores como carga calculada, pressdes
de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construgéo; consultar outros especialistas, como engenheiros
mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas,
trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas
a obra a ser executada; elaborar o projeto da construgéo,
preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios
e efetuando um caélculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-lo a administragdo e/ou outros 6rgaos governamentais
para aprovagdo; preparar o programa de trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas, e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras; dirigir a execugcdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrdes da qualidade e seguranga recomendadas; elaborar
os orcamentos referentes as obras que serdo executadas,
fazendo a padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade dos
servicos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o
operario e o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra;
acompanhar a construgdo de edificios, fazendo levantamentos
topograficos da regido onde o prédio sera levantado a fim de
analisar os dados aerofotogramétricos da regido; acompanhar as
obras de terraplenagem e pavimentagcdo de todos os tipos,
executando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que
a obra seja bem executada.

3.5 Engenheiro Quimico

Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase
no licenciamento; monitoramento ambiental; gestdo, protegéo e
controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos
hidricos; andlise de processos industriais, controle e tratamento
de residuos solidos e efluentes industriais; gestdo de sélidos
urbanos e industriais e educagao ambiental.

3.6 Meédico Cardiologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar acgbes para promogado da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuigdes e outras
compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de
salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de salde
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em

normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional

3.7 Médico Cirurgiao Plastico

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar agbes para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicoes e outras
compativeis com sua especializagéo profissional nas unidades de
saude municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Béasica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de saude
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagado sanitaria;
proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observagcbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

3.8 Meédico Cirurgidao Vascular

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar agbes para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
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conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicoes e outras
compativeis com sua especializagao profissional nas unidades de
saude municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Baésica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de salde
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observagcbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigées sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacéo profissional.

3.9 Meédico Clinico Geral

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes; implementar agées
para promogdo da saude; coordenar programas e Servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua
especializagdo profissional nas unidades de salde municipais,
tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Scharlau, Unidade Bésica de Atendimento
Médico — Campina, Unidade Bésica de Atendimento Médico —
Vicentina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Centro e
outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com o0s padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de salde
ocupacional aos Servidores do Municipio; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas

e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

3.10 Médico Endocrinologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar agbes para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicoes e outras
compativeis com sua especializagdo profissional exercer suas
atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo
profissional nas unidades de salde municipais, tais como: centro
de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Scharlau, Unidade Bésica de Atendimento Médico —
Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Vicentina,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Centro e outras
unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com o0s padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;, manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de saude
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e soécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observagcbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao profissional.

3.11 Médico Gastroenterologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar agbes para promogdo da saude; coordenar
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programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicoes e outras
compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de
salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Bésica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de salde
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitaria;
proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuagao;participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua éarea de atuagdo;participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagéo profissional.

3.12 Médico Ginecologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar agdes para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuigdes e outras
compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de
salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de salde
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observagcbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagéo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao profissional.

3.13 Médico Neurologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar acgbes para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribui¢coes e outras
compativeis com sua especializagao profissional nas unidades de
saude municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Baésica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Béasica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Béasica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de saude
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e soécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observagcbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

3.14 Médico Ortopedista/ Traumatologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos, tratarem pacientes e clientes;
implementar agbes para promogdo da saude; coordenar
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programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicoes e outras
compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de
salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Bésica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de salde
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecerem atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagéo profissional.

3.15 Médico Otorrinolaringologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, tratarem pacientes e clientes;
implementar agdes para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuigdes e outras
compativeis com sua especializagéo profissional nas unidades de
salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de salde
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboracdao de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas
e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observagcbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagéo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao profissional.

3.16 Médico Plantonista

Prestar assisténcia médica nas Unidades do Municipio em
escalas de plantéo; realizar consultas e atendimentos médicos;
emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratarem pacientes
e clientes; implementar acdes para promogdo da salde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicoes e outras
compativeis com sua especializagéo profissional nas unidades de
saude municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Béasica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de saude
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagado sanitaria;
proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes. Técnicos e
relatérios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

3.17 Médico Psiquiatra

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos, tratar paciente e clientes; implementar
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acoes para promogao da saude; coordenar programas e Servigos
em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua
especializagdo profissional nas unidades de salde municipais,
tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Scharlau, Unidade Bésica de Atendimento
Médico — Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Vicentina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Centro e
outras que vierem a existir.

3.18 Médico Psiquiatra Infantil

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar agbes para promogado da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicoes e outras
compativeis com sua especializagao profissional nas unidades de
saude municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Bésica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras que vierem a existir.

3.19 Médico Urologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar agbes para promogado da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicoes e outras
compativeis com sua especializagao profissional nas unidades de
saude municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Baésica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de salde
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e. Sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos

ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

3.20 Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagao nutricional; estruturar e
gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias
de alimentos; ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual
de Boas Praticas; executar demais atividades afins.

3.21 Odontélogo (Dentista)

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afecgbes; identificar as afecgdes quanto a extensédo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos,
para estabelecer diagnéstico e plano de tratamento; aplicar
anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo do
tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas
e outros instrumentos, para prevenir infecgdes; restaurar caries,
utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalagdo de focos de infecgdo; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infeccbes de boca e dentes; proceder a
pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a
coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langcando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento; orientar e zelar pela preservacdo e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagdo; elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; emitir
parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos
programas; levantar os problemas concernentes a manutengao
de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de
estudar e propor solugdes para resolvé-los; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagéo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; atender e orientar pacientes; executar tratamento
odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitagdo oral, confecgdo de protese oral e extra-oral;
diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar
auditorias e pericias odontologicas, administrar local e condigbes
de trabalho, adotar medidas de precaugdo universal de
bioseguranga; desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e
integrar comissdes de normatizagdo do exercicio da profissao;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e
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aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir. Para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcoes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer suas
atribuicbes e outras compativeis com sua especializagao
profissional nas unidades de saide municipais, tais como: centro
de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Vicentina,
Unidade Bésica de Atendimento Médico — Centro e outras que
vierem a existir.

3.22 Professor de Ciéncias

Ministrar aulas de disciplinas que integram a area de Ciéncias
Naturais (fisica, quimica e biologia), da rede de ensino publico do
municipio de Sao Leopoldo, transmitindo os conteddos tedrico-
praticos pertinentes, através de explicagdes, dindmica de grupo e
outras técnicas didaticas, e desenvolvendo com a classe
trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisi¢ao de
conhecimentos elementares dos fendbmenos e dos seres que
constituem a natureza; levar os alunos ao estudo das
propriedades gerais da matéria, caracteres e classificagdo dos
animais, vegetais e minerais, das propriedades e substancias e
suas combinagdes e a execucao de experiéncias simples sobre
os fendbmenos estudados; estudar o programa do curso,
analisando o contedtdo do mesmo, para planejar as aulas;
elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e
determinando a metodologia, com base nos objetivos visados,
para obter melhor rendimento de ensino; selecionar ou preparar o
material didatico, valendo-se das préprias aptidées consultando
bibliografia pertinente, assessorado pela equipe diretiva, para
facilitar o ensino aprendizado; ministrar as aulas; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-
se nos assuntos focalizados e respeitando o processo de
aprendizagem dos alunos, para verificar o seu aproveitamento
dos alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados;
organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;
registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo
anotagdes no livro de freqliiéncia, para possibilitar a avaliagédo do
desenvolvimento do curso; fiscalizar a aplicagao das provas.

3.23 Professor Educacao Artistica — Artes Cénicas

Ministrar aulas na area de Artes Cénicas na rede de ensino
publico do municipio de Sdo Leopoldo, transmitindo os contedidos
tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dinamica de
grupo e outras técnicas didaticas de explicagdes e desenvolvendo
com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a
aquisicao de conhecimentos e a progressdao das habilidades
necessarias a expressdo e representagdo artistica, nas suas
formas de manifestacdo visual e tatil; estudar o programa do
curso, analisando o conteido do mesmo, para planejar as aulas;
elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e
determinando a metodologia, com base nos objetivos visados,
para obter melhor rendimento de ensino; selecionar ou preparar o
material didatico, valendo-se das préprias aptiddes consultando
bibliografia pertinente, assessorado pela equipe diretiva, para
facilitar o ensino-aprendizado; ministrar as aulas; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagéo, baseando-
se nos assuntos focalizados e respeitando o processo de
aprendizagem dos alunos, para verificar o seu aproveitamento
dos alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados;
organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;
registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo
anotagdes no livro de freqliéncia, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; fiscalizar a aplicagao das provas.

3.24 Professor Educacao Artistica — Artes Plasticas

Ministrar aulas na érea de Artes Plasticas na rede de ensino
publico do municipio de Séo Leopoldo, transmitindo os contetidos
tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas de explicagdes e desenvolvendo
com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a
aquisicdo de conhecimentos e a progressdao das habilidades
necessarias a expressdo e representagdo artistica, nas suas
formas de manifestagdo visual e tatil; estudar o programa do
curso, analisando o conteido do mesmo, para planejar as aulas;
elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e
determinando a metodologia, com base nos objetivos visados,
para obter melhor rendimento de ensino; selecionar ou preparar o
material didatico, valendo-se das préprias aptidées consultando
bibliografia pertinente, assessorado pela equipe diretiva, para
facilitar o ensino aprendizado; ministrar as aulas; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-
se nos assuntos focalizados e respeitando o processo de
aprendizagem dos alunos, para verificar o seu aproveitamento
dos alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados;
organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;
registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo
anotagdes no livro de freqiiéncia, para possibilitar a avaliagédo do
desenvolvimento do curso; fiscalizar a aplicagao das provas.

3.25 Professor de Educagao Artistica — Danca

Ministrar aulas na area de Educagao Artistica na rede de Ensino
Fundamental publica do municipio de Sao Leopoldo, transmitindo
os conteudos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagoes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas de explicagbes e
desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa, para
possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos e a
progressdo das habilidades necessarias a expressdo e
representacao artistica, nas suas formas de manifestagéo visual e
tatil; estudar o programa do curso, analisando o conteudo do
mesmo, para planejar as aulas; elaborar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor
rendimento de ensino; selecionar ou preparar o material didatico,
valendo-se das préprias aptidées consultando bibliografia
pertinente, assessorado pela equipe diretiva, para facilitar o
ensino-aprendizado; ministrar as aulas; elaborar e aplicar provas
e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-se nos
assuntos focalizados e respeitando o processo de aprendizagem
dos alunos, para verificar o seu aproveitamento dos alunos e a
validade dos métodos de ensino utilizados; organizar e promover
junto a classe trabalhos complementares; registrar a matéria dada
e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de
frequéncia, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do
curso; fiscalizar a aplicagéo das provas.

3.26 Professor de Educacao Artistica — Musica

Ministrar aulas na area de Mdusica na rede de ensino publico do
municipio de S&o Leopoldo, transmitindo os conteddos tedrico-
praticos pertinentes, através de explicagdes, dindmica de grupo e
outras técnicas didaticas de explicagdes e desenvolvendo com a
classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a
aquisicdo de conhecimentos e a progressdao das habilidades
necessarias a expressdo e representagcdo artistica, nas suas
formas de manifestagdo visual e tatil; estudar o programa do
curso, analisando o contelido do mesmo, para planejar as aulas;
elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e
determinando a metodologia, com base nos objetivos visados,
para obter melhor rendimento de ensino; selecionar ou preparar o
material didatico, valendo-se das préprias aptidées consultando
bibliografia pertinente, assessorado pela equipe diretiva, para
facilitar o ensino aprendizado; ministrar as aulas; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-
se nos assuntos focalizados e respeitando o processo de
aprendizagem dos alunos, para verificar o seu aproveitamento
dos alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados;
organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;
registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo
anotagdes no livro de freqiiéncia, para possibilitar a avaliagédo do
desenvolvimento do curso; fiscalizar a aplicagao das provas.
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3.27 Professor de Geografia

Ministrar aulas na area de Geografia em cursos de Ensino
Fundamental, da rede de ensino publico do municipio de Sao
Leopoldo transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicagbes, dindmica de grupo e outras técnicas
didaticas de explicagdes e desenvolvendo com a classe trabalhos
de pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisicdo de
conhecimentos basicos do meio em que devem conviver, ampliar-
lhes o ambito de compreensdo das realidades universais,
principalmente de comportamento humano, em esfera espacial e
histérico-cultural; estudar o programa do curso, analisando o
contelido do mesmo, para planejar as aulas; elaborar o plano de
aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor
rendimento de ensino; selecionar ou preparar o material didatico,
valendo-se das préprias aptidées, consultando bibliografia
pertinente, assessorado pela equipe diretiva, para facilitar o
ensino aprendizado; ministrar as aulas; elaborar e aplicar provas
e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-se nos
assuntos focalizados e respeitando o processo de aprendizagem
dos alunos, para verificar o seu aproveitamento comprovar na
admissao, residir na micro area do cargo a época da inscrigéo e a
validade dos métodos de ensino utilizados; organizar e promover
junto a classe trabalhos complementares; registrar a matéria dada
e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de
freqliéncia, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do

Curso; fiscalizar a aplicagdo das provas.

3.28 Técnico de Enfermagem

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal
auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento
ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar médicos
e enfermeiros em suas atividades especificas.

4 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 Das Vagas e da Formagéo de Cadastro

Os candidatos aprovados para os cargos serao chamados
segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao
Leopoldo para as vagas anunciadas no Edital e que vierem a
surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro de reserva
cuja admissao estara condicionada a liberagao e/ou criagéo futura
de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

4.2 Da Validade

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da
data de publicagdo do Edital de homologagdo do resultado,
podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo.

4.3 Do Cadastro de Portadores de Deficiéncia

4.3.1 Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital, podendo
concorrer a 5% das vagas que forem disponibilizadas no prazo de
validade do mesmo, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que s@o portadores, nos
termos da Lei Municipal 6.055/2006.

4.3.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera
declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por meio de
atestado meédico, que devera ser entregue no Palacio
Municipal de Sao Leopoldo, das 10hs as 16hs ou por SEDEX
para o endereco, na Rua Prof. Cristiano Fischer n22012,
Partenon, Porto Alegre, RS, CEP 91410-000 impreterivelmente,
até o dia 07/11/2008. A data de emissdo do atestado deve ser
posterior ao dia 07/10/2007 (no maximo 01 ano antes da data de
publicagdo deste Edital). Nos atestados médicos relativos a
comprovada deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a
descrigao dos grupos de freqiiéncia auditiva comprometidos. Nao
sera homologada a inscrigdo (na condigdo de portador de

deficiéncia) de candidato que descumprir qualquer das exigéncias
aqui apresentadas. Caso necessite de condi¢des especiais para a
realizagdo da prova, devera formalizar o pedido por escrito e
entregar até o Ultimo dia das inscricdes, no mesmo local ou
remetido por SEDEX no enderego da FUNDATEC. A comisséo de
Concursos Publicos examinara a possibilidade operacional de
atendimento a solicitagéo.

4.3.3 Os portadores de deficiéncia participardao da selegédo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere a conteudo, avaliagdo, duragao e horario de realizagao da
prova.

4.3.4 Se aprovados e classificados nos respectivos cargos, os
candidatos portadores de deficiéncia, por ocasido da etapa de
avaliagcado médica, serdao submetidos a pericias especificas, a fim
de verificar a existéncia da deficiéncia declarada no ato da
inscricdo e sua compatibilidade com o exercicio das atribuigoes
do cargo.

4.3.5 O candidato portador de deficiéncia que nao declarar essa
condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.3.6 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, nao
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4.3.7 Os candidatos que no ato da inscricdo se declarar portador
de deficiéncia, além de figurar na lista geral de classificagao, tera
seu nome publicada em relagao a parte, observada a respectiva
ordem de classificagdo.

4.3.8 Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, em ndmero suficiente ao preenchimento dos cargos
aos mesmos disponibilizados, serdo eles preenchidos pelos
demais aprovados.

4.3.9 A observancia do percentual de vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia dar-se-& durante todo o periodo de
validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

4.4 Das Cotas Afro-Brasileiras

4.41 Fica reservado aos afro-brasileiros 12% (doze) por cento
das vagas oferecidas no presente Concurso Publico para
provimento de cargos, consoante a Lei Municipal n.? 5.784 de 02
de dezembro de 2005 e Decreto Municipal n.2 4.415, de 02 de
dezembro de 2005 e suas alteragoes.

4.42. A fixagdo do numero de vagas reservadas aos afro-
brasileiros e respectivos percentuais, far-se-4 pela soma das
vagas de todos os cargos incluidos no edital de abertura do
Concurso Publico e efetivar-se-4 no processo de admissdo de
acordo com os critérios da Lei Municipal n.? 5.784 de 02 de
dezembro de 2005 e Decreto Municipal n.? 4.415, de 02 de
dezembro de 2005 e suas alteragoes.

4.4.3 Quando o nimero de vagas reservadas aos afro-brasileiros
resultar em fragdo, arredondar-se-a4 para o nUmero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.4.4 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-
brasileiros dar-se-a durante todo o periodo de validade do
concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

4.45 Os candidatos afro-brasileiros participarao do Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere o conteldo da prova, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao, a pontuagao e ao percentual de acertos minimos.

4.4.6 Na hip6tese de nao preenchimento da cota prevista neste
edital, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais
candidatos qualificados no certame, observada a respectiva
ordem de classificagao.

4.4.7 Para efeitos deste edital, considerar-se-a afro-brasileiro
aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor preta ou parda, nos termos da Lei Municipal n.°
5.784 de 02 de dezembro de 2005 e conforme Decreto Municipal
n.? 4.415, de 02 de dezembro de 2005 e suas alteragdes que
regulamenta e institui a Comissdo de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros (esta destina-se a examinar os
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critérios de acessibilidade dos afro-brasileiros ao provimento de
cargos efetivos a estes reservados).

4.4.8 Para efeitos deste Concurso Publico, ndo se fara distingao
entre pessoas pretas e pardas, através de auto-declaragéo
firmada.

4.4.9 As informagdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua
responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 07/10/2008 a
06/11/2008 pela Internet, no enderegco www.fundatec.com.br. A
Fundatec disponibilizara computadores para acesso a Internet
durante o periodo de inscricdes, na Rua Prof. Cristiano Fischer,
n? 2012, Bairro Partenon em Porto Alegre, no horario das 9Sh as
17h. A Prefeitura de S&o Leopoldo igualmente disponibilizara
computador na Biblioteca Municipal, sito a rua Osvaldo Aranha,
934 — Centro de Sao Leopoldo, das 10h as 16h.

5.2 Procedimentos para Inscricoes - Acessar o enderego
www.fundatec.com.br, a partir da 0 (zero) hora do dia
07/10/2008 e acessar “Concurso Publico 01/2008” da
Prefeitura de Sao Leopoldo. O candidato encontrara o Edital de
Abertura, Extrato do Edital e Inscricoes — Abertas. Devera ler
o Edital de Abertura para conhecimento das normas reguladoras
do Concurso Publico 01/2008. As inscrigoes serao submetidas ao
sistema, até as 23 horas e 59 minutos do dia 06/11/2008. O
pagamento do bloqueto bancario podera ser feito em qualquer
agéncia bancaria impreterivelmente até o dia 07/11/2008. O
Boleto de Cobranga quitado serd o comprovante de inscrigdo.
Apds dois dias Uteis bancarios do pagamento do Bloqueto de
Cobranca, o candidato podera consultar no enderego
www.fundatec.com.br e confiirmar o pagamento de sua
inscricdo, clicando em Consulta Pagamento de Inscricdo. O
candidato, constatada a homologacgéo da inscricdo, ndo precisara
levar o comprovante de pagamento no dia da prova.

5.3 Nao serado considerados os pedidos de inscrigéo, via internet,
que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

5.4 Para efetuar a inscrigho é imprescindivel o numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo possuir,
devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica
Federal, dos Correios ou na Receita Federal em tempo habil, isto
é, antes do término das inscrigoes.

55 O candidato inscrito via Internet terd exclusiva
responsabilidade das informagbes cadastrais informadas, sob as
pena da lei.

5.6 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo,
conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que atenda as
exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em turnos
diferentes, conforme Quadro de Realizagao das Provas.

5.7 Da Regulamentacao das Inscricées

5.7.1 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico
01/2008 da PREFEITURA DE SAO LEOPOLDO mediante
pagamento do valor correspondente, desde que atenda as
exigéncias do(s) cargo(s), conforme especificado no item
1.1.deste Edital.

5.7.2 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou Fac-simile,
nem em carater condicional.

5.7.3 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros de preenchimento desse documento.

5.7.4 O candidato devera identificar claramente na ficha de
inscricdo, o0 nome do(s) cargo(s) para o qual concorre, sendo de
sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

5.7.5 Caso necessite de condi¢des especiais para a realizagao da
prova, o candidato devera formalizar o pedido por escrito e/ou
pela ficha eletronica de inscrigdo, e entregar o atestado médico
que justifique até o Ultimo dia do periodo de pagamento das
inscrigdes no enderego da FUNDATEC ou remeté-lo por SEDEX
para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, Porto

Alegre, RS, CEP 91.410 000, até a data de 07/11/2008. Se
houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera
conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A
Comissao de Concursos examinara a possibilidade operacional
de atendimento a solicitacdo. Ndo sera homologado o pedido de
necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato
que descumprirem quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.
Os atestados médicos terdo valor somente para este Concurso,
nao sendo devolvidos aos candidatos.

5.7.5.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizard a prova. Nao havera compensagdo do tempo de
amamentagdo ao tempo da prova da candidata. A FUNDATEC
nao se responsabilizard por acompanhantes menores de idade
durante a realizagao das provas.

5.7.5.2 Nao sera homologado o pedido de necessidades
especiais para a realizagdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.7.6 O CPF é informagéo indispensavel para a inscrigao.

5.7.7 A opgéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da
inscricao, sendo vedada ao candidato qualquer alteragdo
posterior ao pagamento da taxa de inscricdo. Havendo
necessidade de alteragao devera efetuar uma nova inscrigao.

5.7.8 O Bloqueto de Cobranga, quitado, serd o comprovante de
inscricao.
5.7.8.1 Nao havera devolugao do valor da taxa paga.

5.7.8.2 A devolugédo da taxa de inscricdo duplamente paga para o
mesmo cargo, sofrerd o desconto dos custos bancarios, e sera
feita, apoés o devido agendamento, e anuéncia da FUNDATEC,
exclusivamente, na respectiva sede, sita na Rua Professor
Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon, em Porto Alegre/RS,
mediante solicitag@o escrita e circunstanciada.

5.7.9 Serdao canceladas as inscricbes pagas com cheque,
agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida provisao
de fundos. Nao serdo homologadas as inscricdes cujos boletos
nao forem pagos.

5.7.10 E de inteira responsabilidade de o candidato decidir sobre
a sua condi¢cdo de participar do concurso publico, quanto ao
atendimento da escolaridade e requisitos.

5.8 Dos Requisitos para Inscricao

5.8.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas constantes na Constituicdo Federal.

5.8.2 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

5.8.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a
data da posse.

5.8.4 Ter habilitagdo especifica de escolaridade e outros
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscrever, na posse.

5.8.5 Estar de acordo com as normas do presente Concurso
Publico.

5.9 Da Homologacao das Inscricoes

5.9.1 A homologacdo do pedido de inscricdo serd dada a
conhecer aos candidatos pelo site www.fundatec.com.br em
Homologacao das Inscricoes — Lista Preliminar, conforme
cronograma.

5.9.2 Da ndo homologacéo da inscrigdo cabe recurso, que devera
ser dirigido em formulario a Comissao de Concurso Publico da
FUNDATEC, formulado no prazo determinado no cronograma de
execugao e protocolado na FUNDATEC, no horario das 9h as
17h, com dados do candidato circunstanciando o pedido,
obedecendo rigorosamente o prescrito neste Edital. O candidato
poderad usar também Formulario Eletronico, que sera
disponibilizado no site www.fundatec.com.br e enviar da zero
hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucéo até as
24 horas do Ultimo dia do referido cronograma, obedecendo aos
mesmos regramentos contidos no item 5.9.
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5.9.3 Nova lista de homologados dara ciéncia do deferimento dos
candidatos que tiveram sua homologacéo aceita e sera publicada
no endereco www.fundatec.com.br, Homologacdo das
Inscricoes — Lista Oficial, conforme cronograma de execucéao.

6. DAS PROVAS

6.1 Da Prova Tedrico-Objetiva

6.1.1 A prova tedrico-objetiva para todos os cargos sera realizada
no municipio de Sao Leopoldo/RS. A divulgagao de dia, locais de
execucdo e horarios especificos de aplicagdo, conforme
Cronograma de Execucdo item 2, sera feita em jornal de
circulagao local de S&@o Leopoldo, no mural da FUNDATEC, do
Palacio Municipal, e no endereco www.fundatec.com.br, no
prazo de 8 (oito) dias de antecedéncia da data de aplicagéo da
mesma. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.1.2 A prova teorico-objetiva de cada cargo sera constituida de
40 (quarenta) questdes, elaboradas com base nos programas e
bibliografias — Anexo Ill. O candidato tera 03h30minutos para a
resolugdo da prova.

6.1.3 As questdes da prova tedrico-objetiva serdo de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

6.2 Da Aplicagao da Prova Tedrico-Objetiva

6.2.1 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao
candidato que apresentar documento de identidade que originou
a inscricdo: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos
Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranga Publica;
pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo (somente modelo
aprovado pelo Artigo 159 da Lei n® 9.503 de 23 de setembro de
1997); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do
Ministério Publico.

6.2.2 O documento de identidade deverda estar em perfeitas
condigdbes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.2.3 Nao serdao aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

6.2.4 Identificagao especial:

6.2.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio, assim como apresentagdo de outro documento com foto
e assinatura.

6.2.4.2 A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.4.3 Caso documento de identidade esteja violado ou com
sinais de violagdo, o candidato sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio e apresentagdo de outro
documento com foto e assinatura.

6.2.4.4 A identificagdo especial serda analisada, no dia de
realizagdo de prova, pela Coordenagdo de Concursos, mediante
os documentos apresentados. A entrada na sala somente sera
permitida apds a aprovagéo em documento especial.

6.2.4.5 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do
Processo Seletivo. Se, a qualquer tempo, for constatado, por

meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6.2.4.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
nao apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificacdo especial nao for favoravel pela Comissdao de
Concursos, podera ser eliminado automaticamente do Concurso
Publico em qualquer etapa.

6.2.5 Caso nao conste o nome do candidato na lista de
homologados e 0 mesmo comparega no local de prova, conforme
edital publicado na data determinada no cronograma de
execucdo, somente serda permitido realizagdo de prova se
apresentar o documento de identidade conforme descrito no item
6.2.1 acompanhado do comprovante de pagamento de inscri¢éo.
A documentagdo sera julgada pela Comissdo do Processo
Seletivo Publico. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.2.6 O candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de meia hora, munido de documento de
identidade, caneta tipo esferografica, com tinta azul ou preta de
ponta grossa.

6.2.7 Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagdo das
provas, do candidato que se apresentar apés dado o sinal sonoro
indicativo de inicio de prova. Estando no interior do prédio, o
candidato s6 podera ingressar na sala de provas, se
acompanhado por fiscal da coordenacéao.

6.2.8 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local
e horario designado por Edital.

6.2.9 Ao entrar na sala de realizagdo de prova o candidato nao
podera manusear e/ou consultar nenhum tipo de material.

6.2.10 Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta
esferografica de cor azul ou preta, lapis e documento de
identidade.

6.2.11 Durante a realizagdo da prova, ndo serdao permitidas
consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquina
calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook,
telefones celulares ou quaisquer aparelhos similares. O candidato
que se apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletrénico devera, ao entrar na sala, desliga-lo e guarda-
lo. A FUNDATEC néo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas.

6.2.12 O candidato, durante a realizagdo da prova, nao podera
usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais como boné,
chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas.

6.2.13 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova,
portando o caderno de provas, ap6s 1 hora e 30 minutos do inicio
da mesma.

6.2.14 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da
sala a grade de respostas devidamente preenchida.

6.2.14.1 O candidato devera assinalar suas respostas na grade
de respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta de
ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instrugdes especificas contidas neste edital, na
prova e na grade de respostas.

6.2.14.2 Em hipo6tese alguma havera substituicdo da grade de
respostas por erro ou desatengao do candidato.

6.2.14.3 Nao serao computadas as questées ndo assinaladas na
grade de respostas e nem as questdes que contiverem mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.2.15 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova.

6.2.16 O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no
maximo, 3h30minutos. Os dois Ultimos candidatos deverdao se
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retirar da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de
prova.

6.2.17 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorregao ou descortesia para com
qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagéao da
prova, comunicando-se com outro candidato, bem como se
utilizando de consultas nao permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em
qualquer etapa de sua realizagao;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido a prova e entregue a grade de respostas.

6.2.18 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do
Concurso Publico, a FUNDATEC podera proceder, como forma
de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

6.2.19 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

6.2.20 O Cronograma de Execugdo, aponta a data e horério
provavel de execugdo das provas, que poderd ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos da
FUNDATEC e da Prefeitura de Sao Leopoldo.

6.3 Da Avaliacao e da Aprovacgao da Prova Tedrico - Objetiva

6.3.1 A prova teodrico-objetiva constara de 40 (quarenta) questoes
objetivas.

6.3.2 Para os Cargos que contém conteudos de carater
eliminatério nas provas teorico-objetivas (exceto para os cargos
de Professores), cada questdo valera 2,5 pontos conforme
especificado no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo I. Os
candidatos deverdo acertar, no minimo 50% das questdes
eliminatérias da prova. O candidato que ndo alcangar esse
nimero minimo estard automaticamente eliminado do concurso.
Os pontos referentes as demais partes da prova teérico-objetiva
de carater classificatorio, serdo somados a pontuagéo obtida nos
conteudos de carater eliminatério, sendo considerados aprovados
os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50
(cinquienta) pontos.

6.3.3 Para os Cargos de Professores, que contém conteddos de
carater eliminatério nas provas tedrico-objetivas, cada questao
valerd 2,25 pontos conforme especificado no Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo |. Os candidatos deverdo
acertar, no minimo 50% das questdes eliminatérias da prova. O
candidato que ndo alcangar esse nUmero minimo estara
automaticamente eliminado do concurso. Os pontos referentes as
demais partes da prova tedrico-objetiva de carater classificatério,
serdo somados a pontuacdo obtida nos conteldos de carater
eliminatério, sendo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 45 (quarenta e cinco)
pontos.

6.3.4 Para os cargos que nao tiverem provas de carater
eliminatério, cada questao valera 2,5 pontos, conforme Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo |. Serdo considerados
aprovados aqueles que obtiverem nota final igual ou superior a 50
(cinqlienta) pontos.

6.4 Da Prova de Titulos

6.4.1 Para os cargos de Professores, havera prova de titulos, o
valor total da prova de titulos sera de 10 pontos. Esta etapa sera
aplicada aos professores aprovados, que tiverem titulos para
entregar. Os titulos deverdo guardar relagdo direta com as
atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscrigao.

6.4.1.1 Os titulos serdo avaliados de acordo com a pontuagao
estabelecida no Anexo |l deste Edital.

6.4.1.2 Nao serdo computados os titulos que excederem os
valores maximos expressos na tabela constante no Anexo II.

6.4.2 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados
para a prova de titulos, for diferente do nome que consta no
Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante
de alteragcao de nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio ou
de insercao de nome).

6.4.3 O curso que concedeu direito a inscricdo do Concurso
Publico néo sera avaliado como titulo. Entretanto, o curso devera
ser nominado na relagdo de documentos. Nao ha necessidade de
anexar o comprovante desse curso, 0 mesmo sera apresentado
por ocasido da admissdo. O preenchimento correto do
formulario de relacao de titulos é de inteira responsabilidade
do candidato, e implicara na avaliagdo dos mesmos.

6.4.4 Serado considerados apenas os titulos obtidos até o prazo
estabelecido para divulgagdo dos aprovados, conforme
especificado no Cronograma de Execugéo.

6.4.5 Serdo considerados somente os certificados que estiverem
em lingua estrangeira, que vierem acompanhado da tradugdo por
Tradutor Publico Juramentado (tradugao original) ou no caso de
Pés-Graduagéo, da validagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéao
Nacional. Os cursos de Especializagéo, Pés-Graduagao ou MBA,
(Lato Sensu) deverao ter carga minima de 360 horas.

6.4.6 Nao serdo validados titulos que sao pré-requisitos de
participacdo no presente Concurso Publico.

6.5 Para entrega dos titulos:

6.5.1 Os titulos deverdo ser apresentados sob duas formas:
pessoalmente ou por SEDEX.

6.5.1.1 Pessoalmente: Os titulos deverdao ser apresentados em
copias autenticadas, acompanhadas da respectiva relagéo
discriminativa, esta em 3 (irés) vias, firmadas pelo candidato, no
periodo previsto no Cronograma de Execugdo, na Biblioteca
Municipal, sito a rua Osvaldo Aranha, 934 - Centro de S&o
Leopoldo, das 10h as 16h., em envelope tamanho A4. E de inteira
responsabilidade do candidato a apresentagdo dos comprovantes
listados dentro do prazo estipulado.

6.5.1.1.1 O candidato devera preencher e imprimir em trés vias, o
formulario préprio que sera disponibilizado no enderego
www.fundatec.com.br, 1(uma) via devera estar junto com os
titulos, dentro de envelope tamanho A4 e 1(uma) via colada como
capa no envelope A4, para identificacdo, a terceira via sera
restituida como protocolo de recebimento.

6.5.1.2 Via SEDEX: Os titulos deverdao ser encaminhados em
copias autenticadas, acompanhadas da respectiva relagéo
discriminativa, esta em 2 (duas) via firmada pelo candidato, para
a FUNDATEC, Assunto: Concurso PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO LEOPODO - Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon,
Porto Alegre/RS, CEP 91410-000, desde que postados durante o
periodo de entrega de titulos constante no Cronograma de
Execucgéao e atender as especificidades do item 6 e seus subitens.

6.5.1.2.1 O candidato devera preencher e imprimir em duas vias,
formulario préprio que sera disponibilizado no enderego
www.fundatec.com.br, 1(uma) via devera estar junto com os
titulos, dentro de envelope tamanho A4 e 1(uma) via colada como
capa no envelope A4, para identificagao.

6.5.1.3 Os titulos deverado ser entregues em fotocopia autenticada
frente e verso. No caso de declaragédo oficial, esta devera ser
entregue em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior de
haver completado todos os requisitos para a obtencéo do titulo.

6.5.1.4 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, nao
serdo avaliados.

6.5.1.5 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos,
poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ou declaragbes ja
entregues.

6.5.1.6 Nao serao recebidos titulos ou declaracédo fora do prazo
estabelecido, ou em desacordo com o previsto neste Edital.

6.5.1.7 Os documentos entregues como titulos ndo serdo
devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, a entrega da cépia
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dos titulos devera ser autenticada. Nao deverao ser entregues ou
encaminhados documentos originais, pois ndao serao devolvidos.

6.5.2 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

6.6 Dos Critérios de julgamento dos titulos:

6.6.1 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores
maximos expressos na tabela constante no Anexo |l

6.6.2 Serdo considerados apenas os titulos obtidos desde
01/01/1997, a excecao de Especializagdo e/ou Pés Graduagédo
(Lato Sensu), Mestrado, Doutorado, Licenciatura Plena e
Licenciatura Curta, com data até o prazo estabelecido para a
publicagdo dos aprovados, conforme especificado no Cronograma
de Execugao e Anexo Il

6.6.3 Nao sera valorizada a participagdo em cursos ou seminarios
(e eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do
curriculo de cursos de graduagdo e forem requisitos para a
conclusado dos mesmos.

6.6.4 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente
registrados. Declaragées ndo substituem diplomas e certificados,
a excegao de graduagao, especializagdo, mestrado ou doutorado,
desde que especifique que foram vencidas todas as etapas para
obtengéo do titulo.

6.6.4 Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.6.6 Nao serdo recebidos titulos apdés o prazo estabelecido
através do Edital.

7 DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISI:’\O DO GABARITO,
NOTA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E TITULOS

7.1 Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar e das notas
preliminares da prova teorico-objetiva e titulos terdo o prazo
determinado no cronograma de execugao.

7.2 Os recursos e pedidos de revisdo poderdo ser dirigidos
pessoalmente na FUNDATEC, no Palacio Municipal no
horario de 10 as 16 horas ou por Formulario Eletronico
disponivel no site www.fundatec.com.br.

7.2.1 Se entregues no Palacio Municipal, deverdo fazé-lo das
10 as 16 horas, no enderegco Praga Tiradentes, 119 — Centro —
Sao Leopoldo através de formulario préprio, conforme modelo
que sera disponibilizado no enderego www.fundatec.com.br. O
candidato podera usar também formulario eletrénico, que sera
disponibilizado no site www.fundatec.com.br e enviar das 0
horas do primeiro dia previsto no Cronograma de Execugdo até
as 24 horas do 3° dia do referido cronograma, obedecendo os
mesmos regramentos contidos no item

7.2.1.1 Os recursos dirigidos pessoalmente e protocolados na
FUNDATEC ou na Biblioteca Publica de Sdo Leopoldo, deverdo
estar em envelope fechado, sempre em 2 vias, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscrigao do candidato;
b) Cargo a que concorre;
c) Nome do Concurso;

d) Objeto do pedido e exposicio de argumento com
fundamentagéo circunstanciada.

7.2.1.2 Para a opgao por recursos eletrénicos, o candidato devera
ter enderego eletrénico, e-mail, para confirmar o protocolo de
recebimento. As orientagbes estardo disponiveis no site
www.fundatec.com.br .

7.3 Nao serédo considerados os recursos formulados fora do prazo
ou que ndo contenham elementos indicativos no item 7 deste
Edital.

7.4 Os recursos deverao ser datilografados ou digitados conforme
modelo que sera indicado no endereco eletronico
www.fundatec.com.br.

7.5 Recursos e argumentagbes apresentados fora das
especificagdes estabelecidas neste edital e argumentagdes
idénticas serdo indeferidos.

7.6 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da
prova tedrico-objetiva serao atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova. Se houver alteragao do gabarito preliminar da
prova tedrico-objetiva, por forga de impugnagdes ou corregao, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em hip6tese alguma havera alteragdo do quantitativo de questdes
de cada uma das partes da prova tedrico-objetiva.

7.7 A Banca Examinadora da FUNDATEC - Fundagéo
Universidade-Empresa de Tecnologia e Ciéncias constitui Ultima
instancia para recurso, razao pela qual nao caberdo recursos
adicionais.

7.8 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas da
manutengao/alteragdo de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico www.fundatec.com.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

7.9 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

7.10 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de
gabarito e notas interpostos por fax-simile, telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

7.11 Nao serdo considerados os recursos eletronicos, que
deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

8 DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A aprovagao na prova teorico-objetiva sera pré-requisito para
a classificagdo do candidato no(s) cargo(s) ao qual(is) se
inscrever.

8.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por
cargo, conforme opgdo feita pelos mesmos no momento da
inscricado de acordo com o quadro 1.1, obedecera ao disposto no
item 6.3 e seus subitens.

8.3 A classificagdo dos candidatos dar-se-4& na ordem
decrescente de sua pontuagéo final.

8.3.1 Para os cargos de Nivel Superior (exceto Professores) e
Técnico e Médio, a nota final (NF) ser4 a soma ponderada dos
pontos obtidos na prova teérica-objetiva (TO);

8.4. Para os cargos de Nivel Superior — Cargo de Professores, a
nota final (NF) serd a soma ponderada dos pontos obtidos na
prova tedrica-objetiva (TO) e dos pontos obtidos na Prova de
Titulos (PT).

8.6 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serao
observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

8.6.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme
Lei Federal n°10.741/2003, o primeiro critério de desempate sera
de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos
termos do artigo 27, paragrafo unico, da referida Lei.

8.6.2 Para os cargos de Nivel Superior (exceto Professores):
a) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b)  Maior pontuagao na prova de Legislagao;
c) Maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
d)

Sorteio.

8.6.3 Para os cargos de Professores:

a) Maior pontuagdo na prova de Fundamentos de Educagéo;

b) Maior pontuagdo na prova de Legislacdo/Estrutura e
Funcionamento;

c) Maior pontuagédo na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagdo na prova de Titulos;

e) Sorteio.

8.6.4 Para os cargos de Nivel Técnico:

Maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;
Maior pontuagéo na prova de Legislagéo;

Maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

Sorteio.

ooy
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8.6.5 Para os carqos de Nivel Médio:

) Maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;
) Maior pontuagéo na prova de Legislagao;
)
)

Maior pontuagéo na prova de Informatica Basica;
Sorteio.

Q0T o

8.7 O sorteio publico sera publicado no site www.fundatec.com.br
com dois (02) dias Uteis antes da realizagdo do mesmo e sera
realizado no Paléacio Municipal de Sao Leopoldo.

8.8 A FUNDATEC nao fornecerd aos candidatos aprovados
atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo no
concurso.

9. DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

9.1 Os candidatos que vierem a ser efetivados fardo jus a
remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem
vigorando na época das respectivas efetivacoes.

10. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

10.1 O candidato aprovado na prova tedrico-objetiva sob
responsabilidade da FUNDATEC, ao ser convocado para a
realizagdo da avaliagdo médica, sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo no surgimento de vaga,
devera comprovar os seguintes requisitos:

10.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas constantes no art. 12 da Constituicao Federal e
legislagdes pertinentes.

10.1.2 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

10.1.3 Ter certificado de reservista em dia com o EXAR ou de
dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino.

10.1.4 Ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
posse.

10.1.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

10.1.6 Ser aprovado no Concurso Publico e possuir o nivel de
escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido no item 1.1 deste Edital.

10.1.7 Nao ter mantido contrato de trabalho anterior no municipio,
rescindido por justa causa ou ter sido demitido de cargo
estatutario do Municipio em decorréncia de processo disciplinar.

10.1.8 Cumprir as determinagdes deste Edital.

10.1.9 Apresentar fotocépia do Documento de Identidade, Titulo
de Eleitor com comprovante da ultima eleicdo, Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Comprovante de Regularidade do CPF,
Histérico Escolar, PIS/PASEP, Registro Civil (inclusive dos
dependentes, se for o caso), Certiddo de Nascimento dos Filhos,
Comprovante de Enderego (agua luz), Diploma ou certificado no
que couber, Carteira de Registro de Inscricdo no Orgéo de classe
no que couber, Comprovante de Pagamento de Registro no
Orgéo de classe (se for o caso), Folha Corrida e Antecedentes.
Firmar declaracdo de nao-acumulagdo de cargos publicos
(nagqueles em que a lei ndo prevé impossibilidade).

10.1.10 O candidato sera convocado para a comprovagao dos
requisitos supracitados por meio de Carta Registrada ou
Telegrama a ser enviada pela Prefeitura Municipal de Sao
Leopoldo ao enderego constante no formulario de inscrigao. Apds
a classificagdo final, a eventual mudanga de endereco do
candidato durante a validade do presente Concurso Publico
devera ser notificada e alterada junto ao Departamento de
Protocolo - Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo.

10.1.11 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer
etapa do Concurso Pulblico e que nado atendé-la no prazo
estipulado pela Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
cadastro e do Concurso Publico.

10.1.12 Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados no
concurso deverao submeter-se a pericia médica, a ser realizada
por médico oficial da Administragcdo Municipal, objetivando

verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do
Decreto n. 3.298/99, assim como se ha compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, nos
termos do art. 44 da referida norma.

10.1.13 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo
comparecer a pericia médica, munidos de laudo circunstanciado
que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da  Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

10.1.12 O candidato apresentar-se-& para admissao as suas
expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de Séo
Leopoldo em relagao a sua moradia, a qualquer tempo.

10.1.13 Fica assegurado aos candidatos aprovados em concurso
ainda em vigéncia, a prevaléncia destes durante a validade do
mesmo, sobre os aprovados do presente concurso, se houver.

11. DISPOSIGCOES GERAIS

11.1 As inscricbes de que trata este Edital, implicam o
conhecimento das presentes instrugées por parte do candidato e
seu compromisso tacito de aceitar as condicbes da sua
realizagao.

11.1.1 A Fundatec encaminha ao candidato e-mail meramente
informativo, ao enderego eletronico fornecido na ficha de
inscricdo, ndo isentando o(a) candidato(a) de buscar as
informagdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.com.br sera fonte permanente de
comunicagdo de avisos e editais, de todas as etapas de
realizagéo do concurso além das publicagées em jornal local dos
extratos do Edital de Abertura e do dia e local de realizagao das
provas.

11.2 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informagcdes, no pagamento da taxa de inscricdo e nos
documentos dos candidatos verificadas posteriormente, tornarao
nula a sua inscrigdo em qualquer momento do Concurso Publico.

11.3 Os recursos contra a eliminagao na etapa de comprovagao
de requisitos e na avaliagdo médica para qualquer dos cargos,
deverao ser entregues na Prefeitura de Sdo Leopoldo, através do
Departamento de Protocolo, pessoalmente pelo candidato ou por
procurador legalmente constituido, no prazo de quinze dias Uteis,
contados a partir do dia posterior a comunicagdo de sua
eliminagao do Concurso Publico.

11.4 Os Editais referentes ao Concurso serdo divulgados e
estardo disponiveis nos murais da FUNDATEC, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n.22012, em Porto Alegre, na Prefeitura
Municipal de Sao Leopoldo, no Palacio Municipal e no enderego
www.fundatec.com.br. O extrato do Edital de Abertura sera
divulgado em jornal local. Os Locais de Prova serdo divulgados
em jornal local. Os demais Editais e Avisos serdo divulgados nos
murais da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo, no Palacio
Municipal, na Fundatec e no site www.fundatec.com.br

11.5 O candidato devera manter atualizado seu enderego no site
da FUNDATEC, enquanto estiver participando da Primeira Etapa
do Concurso Publico e posteriormente na Prefeitura Municipal de
S&do Leopoldo, através do Departamento de Protocolo. E de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
ndo atualizagdo de seu endereco, nao se responsabilizando a
Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo e a FUNDATEC por
eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia
de informagdes incorretas ou insuficientes. O ndo atendimento a
qualquer convocagdo para quaisquer etapas do Concurso ou
admissdo, no prazo previsto na convocagdo, sera tido por
desisténcia definitiva, autorizando a Prefeitura Municipal de Sao
Leopoldo a convocar o candidato de classificagao posterior.

11.6 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo
deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

11.7 A aprovagado e classificagao final geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a admissdo. A Prefeitura
Municipal de S&o Leopoldo reserva-se o direito de proceder as
admissdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo publico de acordo com a disponibilidade
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orgamentaria e o nimero de vagas existentes ou que vierem a ser
criadas respeitando o prazo de vigéncia deste Concurso Publico.

11.8 O candidato aprovado, quando convocado para participar
das préximas etapas do Concurso Publico até a admissao,
podera delas desistir definitiva ou temporariamente.

11.9 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a
sua classificagao e passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista
dos aprovados, aguardando nova convocagao, que podera ou
nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.

11.10 Em caso de desisténcia temporaria formulada apds a
realizagdo da avaliagdo médica, ficard a posterior admissao
condicionada a nova submissdo as avaliagdes constantes desta
etapa.

11.11 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no presente Concurso Publico,
valendo, para este fim, a homologagao publicada no Diario Oficial
do Estado..

11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de
Concursos Publicos da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concursos da Prefeitura de Sao Leopoldo. Os documentos
concernentes ao presente Concurso Publico serdo enviados a
Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo.

Sé&o Leopoldo, 07 de outubro de 2008.
Ary José Vanazzi
Prefeito Municipal
Séo Leopoldo
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N°de Pontuacéo | Minimo de | Maximo de | N°. Minimo

Cargos Provas/Contetudos Carater ~ da Pontos do | Pontos do | de Acertos
Questoes ~ N
Questao Total Total (*)
Cargos de Nivel | Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,50 -
Superior (exceto Legislacao Classificatorio 10 2,50 50,00 100,00 -
Professores) Conhecimentos Especificos Eliminatério 20 2,50 10
t;ng%:; ;é(:/tégtur Ef:ra R Classificatorio 10 2,25 -
Cargo de Professores | Funcionamento Clgs.sific’at'ério 10 2,25 45,00 90,00 -
(c6d. 22 2 27) Fundamentos de Educacéo Eliminatorio 20 2,25 10
Prova de Titulos Classificatorio - - - 10,00 -
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,50 -
Cargos de Nivel Técnico | Legislagao Classificatorio 10 2,50 50,00 100,00 -
Conhecimentos Especificos Eliminatério 20 2,50 10
Lingua Portuguesa Classificatério 20 2,50 -
Cargos de Nivel Médio | Informética Bésica Classificatério 10 2,50 50,00 100,00 -
(Atendente Social) Legislacao Classificatério 10 2,50 10

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE TiTULOS

TiTULOS
Item CODIGO/CARGOS: Professor de Areas QUANTIDADE DE TiITULOS | VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
. (MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
(Codigo 22 a 27)
1 Mestrado ou Doutorado.
1 2 2
2 Especializacéo.
P ¢ 1 2 2
3 Certificados de Participagcdo em Cursos, Seminarios,
Simposios, Congressos, Oficinas, Workshops, 6 1 6
relacionados com o cargo e afins.
TOTAL GERAL EM TiTULOS 10

ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

Execucdo: FUNDATEC: Informagoes: www.fundatec.com.br

18

e-mail: concursos@fundatec.com.br - fone: 51 3320.1016




Prefeitura Municipal de Séo Leopoldo

Edital de Abertura — Concurso Publico 01/2008

Ver Anexo | - Quadro Demonstrativo de Provas para conhecimento das partes integrantes da prova teérico-objetiva
OBSERVACAO: Os programas e bibliografias referentes as provas de Conhecimentos Especificos (conforme Quadro Demonstrativo
de Provas), estarao disponiveis, em separado no site http:/www.fundatec.com.br a partir do dia 17/10/2008 as 15 horas.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreenséao de textos

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacao do texto.

1.3 Idéias principais e secundarias.

1.4 Relagao entre idéias.

1.5 Idéia central e inteng@do comunicativa.

1.6 Recursos de argumentagéo.

1.7 Informagbes implicitas.

2. Léxico

2.1 Significagéo de palavras e expressoes no texto.

2.2 Substituico de palavras e de expressoes no texto.

2.3 Estrutura e formagdo de palavras (valor dos afixos e dos
radicais).

3. Aspectos linglisticos

3.1 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.2 Relagbes entre fonemas e grafias.

3.3 Acentuagéao gréfica.

3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes verbais e sua converséo.

3.6 Concordancia nominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal.

3.8 Emprego do acento indicativo de crase.

3.9 Colocagao de termos e oragdes no periodo.

3.10 Coordenacédo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.11 Equivaléncia e transformagéao de estruturas.

3.12 Pontuagéo.

BIBLIOGRAFIA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. 43?2 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2000.

2.  FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da
lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o
texto: leitura e redagao. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

4. MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso basico de
redacdo. 112 ed. Sdo Paulo: Atica, 1996.

LEGISLACAO

1. Lei Organica

2. Lei 6055 — Estatuto do Funcionario Publico Municipal de Sao
Leopoldo — 2006.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (Cadigos 22 a 27)

FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ

1. Educagao: Concepgdes e Tendéncias Pedagdgicas.
A crianga e a Educagado Infantil: organizagdo dos tempos e
espagos escolares; principios e contribuigdes tedrico-
metodoldgicas na pratica escolar; curriculo, ensino e
aprendizagem.

3. A escola e a familia e o processo de inclusao.

4. Planejamento e Avaliagao.

BIBLIOGRAFIA

1. ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianca e da Familia. 22
ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981.

2. BECKER, Fernando. Origem do Conhecimento e a
Aprendizagem Escolar. Porto Alegre: Artmed, 2003.

3. BUJES, Maria |. Infancia e Maquinarias. Rio de Janeiro: DP&A,
2002.

4. CARVALHO, Rosita E. Educacao inclusiva com os pingos
nos is. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

5. CORAZZA, Sandra Mara. Infancia e Educacao — Era uma vez
que conte outra vez?. Rio de Janeiro: Vozes; 2002.

6. DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales.
Encontros iniciais com a matematica. Artes Médicas.

7.  GANDIN, Danilo; CRUZ, Carlos H.C. Planejamento na sala de
aula. Sao Paulo: Vozes, 1998.

8. HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanca na
educacao: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.

9. MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do
processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

10. OLIVEIRA, Zima Moraes Ramos de. Educagao
Fundamentos e Métodos. Séao Paulo: Cortez, 2002.

11. PERRENOUD, PHILLIPPE. Dez competéncias para ensinar.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

12. VIGOTSKI, Lev. S. Linguagem, desenvolvimento e
aprendizagem; trad. Maria da Penha Villalobos. Sao Paulo:
Icone Editora da Universidade de Sao Paulo, 1998.

13. ZABALZA, Miguel. Qualidade em educacédo infantil. Porto
Alegre: ArtMéd, 1998.

Infantil:

LEGISLACAOQ/ ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

1. BRASIL. CONSTITUICAO DA Repliblica Federativa do Brasil,
1988. Titulo VIII - Da Ordem Social, Cap. Ill.

2. BRASIL. MEC. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
n° 9394/96.

3. BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 8069/90.

4. Plano de Carreira do Magistério Municipal, Lei Municipal
2.404/2003, alterada pela Lei Municipal 3005/2006.

5. BRASIL. MEC. Referencial Curricular Nacional para Educagao
Infantil, 1998. (Vol. 01, 02, 03).

6. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Estarao disponiveis pela Internet a partir do dia 17/10/2008.

NiVEL MEDIO (ver Quadro ANEXO I)
LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacao de texto.

1 Compreenséo global do texto.

2 Estrutura do texto e dos paragrafos.

.3 Idéias principais e secundarias.

4 Elementos de coesédo.

5 Inferéncias.

Vocabulério.

Significado de palavras e expressoes no texto.
Substituicdes de palavras e de expressées no texto.
Estrutura e formagdo de palavras (valor dos afixos e dos
radicais).

Denotagéo e conotagao.

3  Aspectos linglisticos.

Ortografia: emprego de letras.

Relagbes entre fonemas e letras.

Acentuagéo grafica.

Emprego e flexao das classes gramaticais.
Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Crase.

Processos de coordenagéo e subordinagao.
3.9 Pontuagéo.

3.10 Nexos.

3.11 Equivaléncia de estruturas.

Execucdo: FUNDATEC: Informagoes: www.fundatec.com.br
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BIBLIOGRAFIA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. 432 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2000.

2.  FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da
lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o
texto: leitura e redagao. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

4. MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso basico de
redacao. 112 ed. Sdo Paulo: Atica, 1996.

LEGISLACAO

1. Lei Orgénica.

2. Lei 6055 — Estatuto do Funcionario Publico Municipal de Sao
Leopoldo — 2006.

INFORMATICA BASICA - Somente para o cargo de Atendente
Social

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP:
Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de ferramentas:
identificacdo do ambiente, caracteristicas, configuragdo e uso das
funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus
Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar,
Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes,
componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e icones;
saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos através
de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operagdes sobre
arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear,
etc. Identificacéo e utilizacdo de nomes validos de arquivos, pastas e
subpastas.

2. Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatagdes e configuragoes. Identificar e saber as
funcionalidades, configuragées e utilizagdo dos menus, icones e
botées da janela principal do Word 2002. Abrir, criar, configurar,
formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones,
teclado e/ou mouse. Identificar, saber personalizar e utilizar os icones
das barras de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas, Formatagao,
Desenho, Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a formatacéo
de textos e documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatagdes e configuragoes. Identificar e saber as
funcionalidades, configuragbes e utilizacdo dos menus, icones e
botées da janela principal do Excel 2002. Definir, identificar e
diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e
pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones das barras de
ferramentas Padrao, Formatacao, Desenho, Bordas, Figura, Grafico e
WordArt, para formatar e reconhecer a formatacdo de textos,
documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e
planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades do MS Excel
2002 utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse.

4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletronico; Internet
Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior:
Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e
Correio  Eletronico. Identificar o ambiente, caracteristicas,
configuragdes e componentes da janela principal do Internet Explorer
e Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades. Internet
Explorer: Identificar e saber usar as funcionalidades das barras de
Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de
Ferramentas (Botbes padrdo e Barra de enderecos), de Status, de
Informagdes e Explorer. Outlook Express: identificar e saber usar as
funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir,
Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de
Exibicao.

BIBLIOGRAFIA

1. BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para
Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books do
Brasil Editora, 2002.

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6 ou
superior. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet

Explorer 6).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2002.
(Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel 2002).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2002.
(Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word 2002).

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP.
(Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

6. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6 ou
superior (Ajuda eletronica integrada ao Programa Outlook
Express 6).

NIiVEL TECNICO (ver Quadro ANEXO )
LINGUA PORTUGUESA

2. Analise e interpretacao de texto.

Compreensao global do texto.

Estrutura do texto e dos paragrafos.

Idéias principais e secundarias.

Elementos de coesao.

Inferéncias.

2. Vocabulario.

3.12 Significado de palavras e expressdes no texto.

3.13 Substituigdes de palavras e de expressoes no texto.

3.14 Estrutura e formagca@o de palavras (valor dos afixos e dos
radicais).

3.15 Denotagéao e conotagéo.

4 Aspectos linguisticos.

Ortografia: emprego de letras.

Relagdes entre fonemas e letras.

Acentuagéo grafica.

Emprego e flexao das classes gramaticais.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Crase.

Processos de coordenagao e subordinagéo.

4.9 Pontuagao.

4.10 Nexos.

4.11 Equivaléncia de estruturas.

BIBLIOGRAFIA

5. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. 432 ed. Sao Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2000.

6. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da
lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986.

7. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platio. Para entender o
texto: leitura e redagao. 52 ed. Sédo Paulo: Atica, 1997.

8. MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso basico de
redacdo. 112 ed. Sdo Paulo: Atica, 1996.

LEGISLACAO

3. Lei Organica.

4. Lei 6055 — Estatuto do Funcionario Publico Municipal de Sao
Leopoldo — 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Estarao disponiveis pela Internet a partir do dia 17/10/2008.
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